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SUVISIACE PREDPISY

Statut Environmentalneho fondu

Zakon €. 587/2004 Z. z. o Environmentalnom fonde a o zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskorsich predpisov.

Vyhlaska Ministerstva Zivotného prostredia Slovenskej republiky €. 157/2005 Z. z., ktorou sa
vykonava zakon €. 587/2004 Z. z. o Environmentalnom fonde a o zmene a doplneni niektorych

zakonov v zneni neskorsich predpisov.

Zakon €. 357/2015 Z. z. o finan€nej kontrole a audite a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v
zneni neskorsich predpisov.

Zakon €. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

Zakon €. 211/2000 Z. z. o slobodnom pristupe k informaciam a o zmene a doplneni niektorych
zakonov (zakon o slobode informacii) v zneni neskorsich predpisov

Zakon €. 343/2015 Z. z. o verejnom obstaravani a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskorSich predpisov.

Zakon €. 552/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom zaujme v zneni neskorsich predpisov

Zakon €. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom
zaujme a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov

Zakon €. 79/2015 Z. z. o odpadoch a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich
predpisov

Zakon €. 358/2015 Z. z. o uprave niektorych vztahov v oblasti tatnej pomoci a minimalnej
pomoci a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov
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SKRATKY POUZIVANE V TEXTE

Fond

Environmentalny fond

Generalny riaditel

Generalny riaditel Environmentalneho fondu

Komisia

Komisia pre dotacie a uvery

Komisia MoF

Komisia Ministerstva zZivotného prostredia SR a Ministerstva hospodarstva
SR na podporu investicii z prostriedkov Modernizaéného fondu

Minister ZP SR

Minister zivotného prostredia Slovenskej republiky

MoF

Modernizaény fond

MZP SR

Ministerstvo zivotného prostredia Slovenskej republiky

Organizacny poriadok

Organizacny poriadok Environmentalneho fondu

REF

Rada Environmentalneho fondu

Statut

Statt Environmentélneho fondu vydany rozhodnutim ministra Zivotného
prostredia Slovenskej republiky z 18. marca 2022 ¢. 24/2022-1.11.1 o
vydani Statatu Environmentalneho fondu v zneni rozhodnutia ministra
zivotného prostredia Slovenskej republiky z 15. novembra 2022 &. 56/2022-
1.11.1, ktorym sa vydava dodatok &.1 k rozhodnutiu ministra zivotného
prostredia Slovenskej republiky z 18. marca 2022 ¢. 24/2022-1.11.1

o vydani Statutu Environmentalneho fondu

Statut

Stattt Environmentalneho fondu

Vyhlagka

Vyhlaska Ministerstva Zivotného prostredia Slovenskej republiky €.
157/2005 Z. z., ktorou sa vykonava zakon ¢. 587/2004 Z. z. o
Environmentalnom fonde a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov

zakon o FK

Zakon ¢&. 357/2015 Z. z. o finan&nej kontrole a audite a o zmene a doplneni
niektorych zédkonov v zneni neskorsich predpisov

zakon o Fonde

Zakon €. 587/2004 Z. z. o Environmentalnom fonde a 0 zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov

z&kon o rozpoctovych
pravidlach VS

Zakon ¢&. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy a o
zmene a doplneni niektorych zédkonov v zneni neskorsich predpisov

zakon o slobodnom
pristupe k informaciam

Zakon €. 211/2000 Z. z. o slobodnom pristupe k informaciam a o zmene
a doplneni niektorych zédkonov (zadkon o slobode informacii) v zneni
neskorsich predpisov

zakon o verejnom
obstaravani

Zakon ¢&. 343/2015 Z. z. o verejnom obstaravani a o zmene a doplneni
niektorych zédkonov v zneni neskorSich predpisov
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1.2

13

1.4

15

2.1

2.2

2.3

3.1

3.2

1. VSEOBECNE USTANOVENIA

Organizaény poriadok sa vydava v sulade so zakonom o Fonde a StatGtom.

Organizacny poriadok je zakladnou organiza¢nou normou Fondu, ktora upravuje:
a) podrobnu vnutornu organiza¢nu Strukturu Fondu,
b) rozsah pbsobnosti a vzajomné vztahy organizaénych utvarov Fondu,
c) rozsah opravneni a zodpovednosti riadiacich zamestnancov Fondu a zamestnancov
Fondu,
d) zasady zastupovania pocas nepritomnosti zamestnancov Fondu.

Z organizacného poriadku sa vychadza pri vypracovavani nadvaznych vnutornych predpisov
Fondu.

Organizacny poriadok je zavazny pre vSetkych zamestnancov Fondu.

Schvalovanie a zmeny organizaéného poriadku patria do vyluénej pravomoci generalneho
riaditefa.

2. VYMEDZENIE POJMOV

Na ucely tohoto organizacného poriadku sa pod pojmom kompetencia rozumie spdsobilost’
konkrétneho zamestnanca Fondu plnit' povinnosti, ktoré mu vyplyvaju z jeho postavenia
v ramci organizacného usporiadania.

Kompetencia tak predstavuje schopnost vykonavat pracovnu funkciu v zmysle tohto
organizaéného poriadku a dosahovat pri tom poZzadovanu uroven vykonnosti.

Kompetencia riadiaceho zamestnanca zahriiuje opravnenie organizovat, pridefovat,
koordinovat, planovat, kontrolovat a hodnotit pracu na pracovisku, stanovovat ciele,
motivovat' a odmeriovat’ podriadenych zamestnancov, konat' vo veci, prijimat rozhodnutia,
schvalovat' ukony, delegovat prava a povinnosti, podpisovat a schvalovat pisomnosti podfa
jeho funkéného zaradenia.

3. POSTAVENIE A CINNOSTI ORGANIZACIE

Zakladné identifikatné udaje organizacie:

Nazov: Environmentalny fond

Sidlo: Nevadzova 5, 821 01 Bratislava
ICO: 30 796 491

Pravna forma: Statny ucelovy fond

Statutarny organ:  generalny riaditel

Fond je zriadeny zakonom o Fonde ako Statny fond na uskutoCriovanie Statnej podpory
starostlivosti o Zivotné prostredie.
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3.3

3.4

3.5

4.1

4.2

4.3

4.4

4.5

5.1

52

5.3

Spravu Fondu vykonava MZP SR.

Cinnost Fondu upravuju véeobecne zavazné pravne predpisy, zakon o Fonde, Vyhlaska,
Statit a vnatorné predpisy Fondu.

Fond riadi a za jeho Cinnost' zodpoveda generalny riaditel, ktorého vymenuva a odvolava
minister ZP SR.

4. VSEOBECNE PRINCIPY RIADENIA

Riadenie na Fonde predstavuje suhrn riadiacich innosti, ktoré zabezpecuju prienik cielov
Fondu v jeho organizatnych utvaroch za ucelom jednotného a efektivneho postupu,
zameriavaju sa na vytvorenie suladu medzi ich koncepénou a vykonnou urovriou.

Koncepéné riadenie predstavuje stanovenie, pripravu a realizaciu vizie a strategickych cielov
Fondu. Zabezpecuje ho generalny riaditel a namestnik generalneho riaditela.

Vykonné riadenie spociva v uloZeni uloh zvy$3ej kompetenénej urovne na nizSiu
kompetencnu uroven, v usmernovani a koordinacii odbornych ¢innosti v sulade s platnymi
predpismi a vnutornymi predpismi Fondu. Na vykonnom riadeni sa zu¢astnuju vSetci riadiaci
zamestnanci Fondu.

Pracovné porady organizuju generalny riaditel, namestnik generalneho riaditela a ostatni
riadiaci zamestnanci organizaénych Utvarov Fondu. Ugelom pracovnych porad je najma:

a) ukladanie a kontrola plnenia uloh,

b) uréovanie spdsobu zabezpe€ovania plnenia uloh,

c) rieSenie odbornych otazok,

d) prenos informacii.

Kontrola &innosti a plnenia uloh je neoddelitefnou suc€astou riadiacej prace vsetkych
riadiacich zamestnancov Fondu.

5. ORGANIZACNE USPORIADANIE A STUPNE RIADENIA

Organizané usporiadanie a Clenenie znazornuje organizatna Struktura Fondu
(Priloha €. 1).

PoCet zamestnaneckych miest vramci jednotlivych organizacnych utvarov Fondu
a zaradovanie zamestnancov podfla zakona €. 552/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom
zaujme v zneni neskorSich predpisov uvadza interna systemizacia pracovnych miest, ktoru
schvaluje generalny riaditef.

Fond sa organizacne Cleni na utvary:
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a)
b)

c)

d)

f)
9)

h)
)

kancelaria generalneho riaditela,

odbor ekonomiky

- oddelenie ekonomickych ¢innosti,

odbor Modernizaéného fondu,

- oddelenie podpory Modernizacného fondu |,
- oddelenie podpory Modernizaéného fondu Il,
- oddelenie metodiky Modernizaéného fondu,
odbor prava a metodiky,

- oddelenie vSeobecnej pravnej agendy,

- oddelenie metodiky,

odbor kontroly,

- oddelenie kontroly verejného obstaravania l.,
- oddelenie kontroly verejného obstaravania ll.,
- oddelenie finanénej kontroly na mieste,
odbor environmentalnej podpory I.,

- oddelenie environmentalnej podpory |.,
odbor environmentalnej podpory Il.,

- oddelenie environmentalnej podpory I,
odbor uverov,

odbor informacnych technologii.

54 Na Fonde su nasledujuci riadiaci zamestnanci:

a)
b)
c)
d)

generalny riaditel,

namestnik generalneho riaditela,

riaditel kancelarie generalneho riaditela a riaditel odboru,
veduci oddelenia.

6. POSOBNOST RIADIACICH ZAMESTNANCOV

6.1  Generalny riaditel' je Statutarnym organom Fondu, kona v mene Fondu, zastupuje Fond
navonok a v ramci svojej pésobnosti najma:

a)

b)

riadi Cinnosti Fondu a zodpoveda za ich plnenie vsulade so zakonom
o Fonde a ostatnymi vSeobecne zavaznymi pravnymi predpismi,

zriaduje osobitnu komisiu ako svoj poradny organ pre konanie vo veciach opravnych
prostriedkov pri poruseni finan€nej discipliny, ktorej ¢lenmi mézu byt zamestnanci
Fondu a zamestnanci MZP SR; podrobnosti o pdsobnosti osobitnej komisie uréi
vnutorny predpis Fondu,

zriaduje, meni azruSuje poradné organy generalneho riaditefa, vratane
vymenuvania a odvolavania ich ¢lenov,

pIni prava a vykonava povinnosti, ktoré presli na Fond ako na pravneho nastupcu
zruSeného Recyklaéného fondu v likvidacii,

zodpoveda za hospodarenie s finanénymi prostriedkami Fondu a majetkom Statu
v sprave Fondu,
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f)

9)
h)

zodpoveda za pripravu navrhu rozpoc¢tu Fondu a pripadné upravy rozpoc¢tu Fondu
v priebehu rozpoctového obdobia,

podava vyroénu spravu o hospodareni s prostriedkami Fondu ministrovi ZP SR,
zodpoveda za dodrziavanie rozpoCtu Fondu ajeho zudtovanie za prislusny
kalendarny rok,

rozhoduje o predkladani materidlov ministrovi ZP SR a MZP SR a zG&astfiuje
sa na ich prerokovani,

spolupracuje na priprave navrhov v8eobecne zavaznych pravnych predpisov
tykajucich sa €innosti Fondu a oblasti zivotného prostredia,

zodpoveda za pretransformovanie internych aktov riadenia MZP SR, ktorymi je Fond
viazany, do vnutornych predpisov Fondu,

vydava rozhodnutia, smernice, prikazy, pokyny a dalSie vnutorné predpisy Fondu,
robi pravne ukony v pracovnopravnych vztahoch, najma uzatvara pracovné zmluvy,
dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru, podpisuje ostatné
dokumenty suvisiace so vznikom pracovnopravneho vztahu, jeho zmenou
a skoncéenim, rozhoduje o platovych nalezitostiach a odmenovani jednotlivych
zamestnancov Fondu v sulade so zakonom ¢&. 553/2003 Z. z. o odmenovani
niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a o0zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov,

schvaluje plan kontrolnej €innosti Fondu.

6.2 Namestnik generalneho riaditela v ramci svojej pdsobnosti najma:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
Q)

h)

zodpoveda generalnemu riaditefovi za c¢innost nim riadenych organizaénych
utvarov,

zodpoveda generalnemu riaditelovi za procesy v oblasti finanénych a ekonomickych
¢innosti Fondu,

koordinuje proces planovania strategickych ciefov Fondu, ich realizaciu a analyzu
ich plnenia,

na metodickej urovni zabezpecCuje komunikaciu s prisluSnymi organizacnymi
atvarmi MZP SR s dopadom na &innost Fondu,

koordinuje spolupracu medzi Fondom aMZP SR pre oblast podpory
z Moderniza¢ného fondu,

zodpoveda za systém procesného, metodického a implementacného riadenia
v oblasti podpory investicii z prostriedkov Modernizaéného fondu,

zabezpeduje dosiahnutie efektivity napifania poskytovania finanénej podpory
vo vazbe na schvaleny rozpoc&et Fondu,

pre potreby generalneho riaditefa a MZP SR koordinuje inovaéné navrhy s cielom
zvysenia ucinnosti poskytovania jednotlivych foriem podpory poskytovanej Fondom,
koordinuje spolupracu na medzinarodnej urovni medzi Fondom a institiciami,
v ktorych pdsobnosti je podpora starostlivosti o Zivotné prostredie, predovSetkym
S0 zameranim na oblast podpory z Modernizacného fondu,

zuCastnuje sa pracovnych porad a koordinacnych stretnuti Fondu s ciefom
predkladania zaverov, navrhov a analyz pre potreby generalneho riaditela,
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6.3

6.4

7.1

k) zucastiiuje sa externych pracovnych stretnuti s tretimi subjektmi vyplyvajacimi
z jeho pracovnej napline,

I) v pripade nepritomnosti zastupuje generalneho riaditela,

m) plni ostatné ulohy podla pokynov generalneho riaditela.

Riaditel kancelarie generalneho riaditela a riaditel odboru priamo riadi, organizuje,
koordinuje a kontroluje €innosti prisludného organizacného utvaru. V ramci svojej pésobnosti
najma:

a) riadi a dohliada na v€asné, uplné, spravne a zakonné plnenie uloh organizacného
utvaru,

b) zodpoveda za vecnu spravnost navrhov materialov, planov, ziadosti, opatreni,
stanovisk, listov, informacii a ostatnych podkladov vypracovanych v ramci
organizaéného utvaru,

c) zabezpecuje organizaciu prace na nim riadenom organizaénom utvare,

d) uréuje opis pracovnych Cinnosti a pripravuje podklady pre vypracovanie naplni prace
zamestnancov organiza¢ného utvaru,

e) navrhuje generalnemu riaditelovi rieSenie personalnych otazok, tarifné platy
a osobné priplatky zamestnancov na zaklade ich zaradenia a vy3ku ich odmien,

f) wvypracuva navrhy a podklady pre aktualizaciu vnutornych predpisov Fondu
na zaklade zmien vo vSeobecne zavaznych pravnych predpisoch a internych aktov
MZP SR, tykajucich sa &innosti organizaéného Utvaru.

Veduci oddelenia riadi a koordinuje zamestnancov oddelenia. V ramci svojej pdsobnosti
najma:
a) zodpoveda za v€asné, uplné a spravne plnenie uloh oddelenia,
b) prerozdeluje pracu a ulohy v ramci oddelenia,
c) dozera na plnenie poziadaviek riaditela odboru,
d) vypracuva pre riaditela odboru prehlady, Statistiky a reporty ohlfadne c&innosti
oddelenia.

7. POSOBNOST ORGANIZACNYCH UTVAROV

Kancelaria generalneho riaditela, riadena riaditeflom kancelarie generalneho riaditela,
metodicky usmerfiuje a koordinuje €innost jednotlivych  organizanych  Utvarov
a zabezpecuje logistické €innosti Fondu. V ramci svojej pdsobnosti najma:
a) pripravuje denny a tyzdnovy program generalneho riaditela, planuje a organizuje
dohodnuté stretnutia a prijimanie navstev generalneho riaditela na Fonde,
b) vybavuje Uradnu a osobnu koreSpondenciu generalneho riaditela,
c) koordinuje styk a komunikaciu s médiami a verejnostou, zabezpecuje propagaciu
Fondu,
d) =zabezpecCuje personalnu politiku Fondu, riadenie ludskych zdrojov a sledovanie
dochadzky zamestnancov Fondu, komunikaciu s poistoviami,
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e)

f)

9)

h)

p)

a)

zabezpecuje Skolenia zamestnancov v oblasti bezpe€nosti a ochrane zdravia
pri praci, pracovnu zdravotnu sluzbu a regulativu osobnych ochrannych pracovnych
prostriedkov,

organizuje porady vedenia a porady generalneho riaditela so zamestnancami
Fondu,

na zaklade podkladov od jednotlivych organizacnych uUtvarov Fondu vypracuva
vyro¢nu spravu o hospodareni s prostriedkami Fondu a predklada ju na schvalenie
generalnemu riaditelovi a zabezpecuje jej zverejnenie na webovom sidle Fondu,
zabezpeCuje ulohy podatelne, spravu registratiry Fondu a komunikaciu
so Slovenskym narodnym archivom, zabezpeCuje preberanie a odovzdanie
listovych a balikovych zasielok na poste,

zabezpecuje a koordinuje pre Fond verejné obstaravanie v sulade so zakonom
0 verejnom obstaravani,

zabezpeCuje materidlové zasobovanie Fondu, evidenciu, inventarizaciu
a vyradovanie majetku Fondu, vedie evidenciu zmluv a knihu objednavok Fondu,
zabezpecuje €innosti suvisiace s majetkom Fondu, technikou a s nagjmom priestorov
sidla Fondu

vykonava technické a administrativne Cinnosti spojené s prevadzkou a udrzbou
motorovych vozidiel Fondu,

pripravuje rozhodnutia a prikazy generalneho riaditela, zabezpeluje proces
aktualizacie organizatného poriadku a pracovného poriadku a v pripade ostatnych
vnutornych predpisov Fondu poskytuje sucinnost uréenému organizaénému utvaru
pri ich tvorbe a aktualizacii,

navrhuje, zabezpeCuje a implementuje vzdelavanie zamestnancov a ich ucast
na Skoleniach podla zostaveného planu skoleni,

zabezpecuje fungovanie regionalnych centier na regionalnej urovni, koordinuje
¢innost’ regionalnych centier, mapuje potreby regionu a potencionalnych ziadatelov
o poskytnutie podpory, sprostredkiva informacie, napifia dlhodobé ciele Fondu
a zabezpecuje propagaciu ¢innosti Fondu,

v sucinnosti s ostatnymi organizanymi utvarmi Fondu zabezpec€uje kontrolu
formalneho suladu vnutornych predpisov, pripravuje a zastreSuje znenia koneénej
verzie vnutornych predpisov Fondu, zabezpeluje zverejiiovanie vnutornych
predpisov a ich systematizaciu,

zabezpecuje aktualnost' vnutornych predpisov a zodpoveda za ich spravcovstvo na
internom komunikaénom kanali,

v oblasti riadenia rizik zodpoveda za koordinaciu €innosti spojenych s riadenim
rizik, poskytuje konzultacie a metodicku podporu, vedie evidenciu rizik
identifikovanych organizaénymi utvarmi Fondu, schvaluje zoznam navrhovanych
rizik a opatreni, monitoruje a dohliada na proces riadenia rizik, uchovava ¢asové
verzie evidencie rizik za jednotlivé obdobia a predklada suhrnnu spravu
vyhodnotenia a aktualizacie zoznamu rizik za Fond,

koordinuje vnutorné projekty Fondu, okrem informacno-technologickych projektov
a dokumentacie s nimi spojenou,
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7.2

s)

B

u)

v)

zbiera a sumarizuje podklady a reporty z jednotlivych organizacnych utvarov Fondu
na ucely spracovania a zverejnenia finalnych, formalne a vizualne jednotnych
vystupov za Fond,

v ramci svojej pésobnosti poskytuje ur€enému organizacnému utvaru sucinnost
a pripravuje podklady k zabezpeleniu povinnosti vyplyvajucich zo zakona
0 slobodnom pristupe k informaciam,

v ramci svojej pésobnosti poskytuje uréenému organizacnému utvaru sucinnost’ pri
vybavovani zalezitosti tykajucich sa trestnych veci, ktoré Fond riedi v ramci vykonu
svojich €innosti,

zabezpeduje pripravu podkladov pre rokovania REF ako poradného organu ministra
na poskytovanie a pouzitie finanénych prostriedkov fondu.

Odbor ekonomiky, riadeny riaditefom odboru, zabezpeluje ekonomické a uctovnicke
¢innosti Fondu a spravuje zdroje Fondu. Odbor ma oddelenie v zmysle organizacnej
Struktury, ktoré riadi veduci oddelenia.

V ramci svojej pésobnosti najma:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
g9)
h)

)
)

p)

a)

pripravuje navrh rozpoc¢tu Fondu a zmeny v schvalenom rozpocte Fondu v priebehu
rozpoctového obdobia,

sleduje a vyhodnocuje pinenie rozpoc¢tu Fondu,

vypracuva mesacné hodnotenie plnenia prijmov, vydavkov a celkového prebytku
alebo schodku rozpoctu Fondu, prehlad vybranych zavazkov a pohlfadavok Fondu
a spravu o hospodareni Fondu,

zabezpecuje uctovnu agendu a zostavenie uctovnej zavierky a zavereéného uctu
Fondu,

zabezpecuje kompletnu €innost tykajucu sa Statnej pokladnice, sleduje a kontroluje
stav finanénych prostriedkov na uétoch Fondu,

zodpoveda za pokladnicu Fondu a uhrady finan&nych prostriedkov Fondu,

eviduje a sleduje Eerpanie vydavkov Fondu,

vykonava evidenciu doslych faktar a platobnych poukazov, spracovava uctovné
a Statistické vykazy a reporty,

zabezpecuje mzdovu agendu, vratane odvodov,

zabezpecuje agendu spravy pohladavok Fondu a pohladavok statu v sprave Fondu,
zabezpedcuje Cinnosti suvisiace so spravou agendy véd,

eviduje zdroje Fondu,

sleduje plnenie uhrad od povinnych oséb na zaklade evidovanych rozhodnuti,
sleduje uhrady splatok istiny a prisluSenstva poskytnutej podpory formou uUveru
a dohliada na plnenie zavazkov zo zmluv o poskytnuti podpory formou uveru
prijemcami podpory,

zabezpecuje Cinnosti suvisiace so spravou agendy prijmov z poplatkov za uloZenie
odpadov,

podiefa sa avykonava inventarizaciu pohladavok Fondu a pohladavok Statu
v sprave Fondu,

vykonava ¢innosti spojené s tvorbou a ¢erpanim socidlneho fondu,
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7.3.

Y
s)

vykonava ekonomické cinnosti spojené s prevadzkou a udrzbou motorovych
vozidiel Fondu,

v ramci svojej pésobnosti poskytuje ur€enému organizacnému utvaru sucinnost
a pripravuje podklady k zabezpedeniu povinnosti vyplyvajucich zo zakona
0 slobodnom pristupe k informaciam.

Odbor Modernizaéného fondu, riadeny riaditefom odboru, zabezpecuje vSetky Cinnosti
suvisiace s poskytovanim podpory investicii z prostriedkov MoF podfa § 4i zakona o Fonde
a Cinnosti suvisiace s metodikou MoF. Odbor Modernizaéného fondu ma oddelenie podpory
Modernizaéného fondu [, Il a oddelenie metodiky Modernizacného fondu. V ramci svojej
pdsobnosti najma:

a)
b)

c)
d)
e)
f)
9)
h)
i)
)

K)

0)

zabezpecuje celkovy proces posudzovania a schvalovania Ziadosti,

zabezpeduje pripravu a kompletizaciu podkladov pre proces externého odborného
hodnotenia,

zabezpeduje pripravu zoznamu projektov, ktoré na zaklade vysledku procesu
ukonceného externého odborného hodnotenia predklada komisii MoF,
zabezpecCuje pripravu a kompletizaciu podkladov pre rozhodovanie komisie MoF
0 poskytnuti dotacie na podporu investicii,

zabezpecCuje proces vypracovavania a uzatvarania zmluv,

zabezpeduje proces implementacie projektov a ich monitoring,

zabezpecuje proces kontroly verejného obstaravania,

spolupracuje s externymi instituciami,

vykonava finan¢nu kontrolu poskytnutia a pouZitia prostriedkov Fondu v sulade
so zakonom o FK, zakonom o rozpoc&tovych pravidlach VS a zakonom o Fonde,

v vypracuva a pripravuje na zverejnenie vyzvy na predlozenie Ziadosti
na poskytnutie dotacie z prostriedkov MoF, tladiva Ziadosti a priloh, usmernenia
k vyzvam, priru¢ky a akékolvek dalSie materialy a podklady s tym suvisiace,
vypracuva vzoroveé listy, ktorych adresatom su Ziadatelia/prijemcovia dotacie a tretie
subjekty,

vypracuva vnutorné predpisy Fondu, najma na proces posudzovania a schvalovania
Ziadosti, implementacie projektov, monitoringu, vyberu externych odbornych
hodnotitelov,

pripravuje a aktualizuje metodické postupy a vnutorné predpisy zohladriujuce
Specifické potreby a podmienky MoF, vramci svojej pdsobnosti sa zameriava
na zabezpecenie vSetkych potrebnych nastrojov a znalosti pre zamestnancov MoF
potrebnych na efektivne a konzistentné pinenie uloh,

poskytuje aktivhu podporu, konzultacie a rieSenie problémov pri zavadzani novych
metodickych postupov do praxe, organizuje a realizuje Skolenia pre zamestnancov
odboru, vytvara vzdelavacie materialy a navody potrebné pre implementaciu novych
postupov do praxe, poskytuje odborné poradenstvo pre zamestnancov odboru
v suvislosti s aplikaciou vnutornych predpisov, metodik a navodov,

analyzuje procesy na MoF a hfada moznosti zlepSenia ich efektivity a optimalizacie,
priebeZne monitoruje a analyzuje implementaciu materialov, metodickych postupov
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7.4

p)

Q)

u)

v)

a identifikuje oblasti, v ktorych je potencionalny vyskyt rizika, navrhuje
a implementuje opatrenia na odstranenie zistenych nedostatkov,

poskytuje sudinnost pri kontrole formalnej spravnosti a Uplnosti udajov
posudzovanych ziadosti v ramci vyhlasenych vyziev, procesu externého odborného
hodnotenia, procesu zazmluviovania projektov a jednotlivych faz implementacie
projektov,

metodicky zabezpecuje pripravu a kompletizaciu podkladov pre proces externého
odborného hodnotenia, zu€astfiuje sa procesu pridelovania externych odbornych
hodnotitelov k posudzovanym ziadostiam,

sleduje a vyhodnocuje inovacné a technologické trendy v oblasti Zivotného
prostredia a implementuje inovacné rieSenia do jednotlivych oblasti podpory MoF,
spolupracuje s externymi instituciami v ramci SR a v zahranigi.

poskytuje sucinnost uréenému organizaénému utvaru pri tvorbe a aktualizacii
vnutornych predpisov Fondu, vypracuva podklady k vyroénej sprave o hospodareni
s prostriedkami Fondu a predklada ich riaditefovi kancelarie generalneho riaditela
na finalizaciu,

v ramci svojej poésobnosti poskytuje uréenému organizacnému utvaru sucinnost
a pripravuje podklady k zabezpeleniu povinnosti vyplyvajucich zo zakona
0 slobodnom pristupe k informaciam,

v ramci svojej pésobnosti poskytuje uréenému organizacnému utvaru sucinnost’ pri
vybavovani zalezitosti tykajucich sa trestnych veci, ktoré Fond rieSi v ramci vykonu
svojich €innosti.

Odbor prava a metodiky, riadeny riaditefom odboru, zabezpeluje ¢innosti v oblasti
vSeobecnej pravnej agendy a vymahania pohfadavok Fondu vratane pohfadavok, ktoré
preSli na Fond ako na pravneho nastupcu zruSeného Recyklaéného fondu v likvidacii
a pohladavok S$tatu v sprave Fondu. Odbor ma oddelenie v8eobecnej pravnej agendy
a oddelenie metodiky v zmysle organiza¢nej struktury, ktoré riadia veduci oddelenia.
V ramci svojej pbésobnosti najma:

a) zabezpecuje vdeobecnu pravnu agendu Fondu,

b)

c)
d)

e)
)
9)

h)

1)
)

poskytuje pravnu podporu ostatnym organizacnym utvarom Fondu,

poskytuje sucinnost' v personalnej oblasti,

zabezpecCuje spravu a vymahanie pohfadavok Fondu a pohfadavok Statu v sprave
Fondu,

zabezpeduje rieSenie sporov Fondu, konkurzov, reStrukturalizacii, exekucii,
podiela sa na inventarizacii pohladavok Fondu a pohladavok Statu v sprave Fondu,
pripravuje podklady na rozhodovanie o trvalom upusteni od vymahania pohlfadavok
Fondu a pohladavok §tatu v sprave Fondu a ich odpisanie z u¢tovnej evidencie
Fondu,

poskytuje suc€innost ur€enému organizacnému utvaru pri tvorbe a aktualizacii
vnutornych predpisov Fondu,

posudzuje po pravnej stranke zmluvy, dohody,

vypracuva podklady k vyroCnej sprave o hospodareni s prostriedkami Fondu
a predklada ich riaditelovi kancelarie generalneho riaditela na finalizaciu,

Strana 13z 21



£

Environmentalny

fond

SMEF 2/2025 - 4

k)

vedie spravne konanie pri poruseni finan¢nej discipliny podla osobitného predpisu,
v ktorom rozhoduje ako prisludny organ I. stupna,

uklada odvod, pokutu alebo penale podla osobitného predpisu,

zabezpeCuje evidenciu ziadosti a poskytovanie informacii podla zakona
0 slobodnom pristupe k informaciam,

zabezpeCuje vybavovanie vSetkych zalezitosti tykajucich sa trestnych veci,
ktoré Fond rieSi v ramci vykonu svojich €innosti.

V ramci oddelenia metodiky zabezpecCuje vSetky metodické Cinnosti suvisiace s internou
organizaciou ¢innosti Fondu ako aj suvisiace s poskytovanim podpory ziadatelom v ramci
uskuto&riovania Statnej podpory starostlivosti o Zivotné prostredie ako aj pri poskytovani
dotacii, kompenzacii a finanénych prostriedkov v sulade so zakonom o Fonde (okrem § 4i —
podpora investicii z prostriedkov Modernizacného fondu), ako aj inych cinnosti pri
poskytovani podpory v sulade so zakonom o Fonde.

V ramci svojej pésobnosti najma:

a)

b)

d)

e)

f)

g9)

h)

v sucinnosti s ostatnymi organizaCnym utvarmi Fondu vypracuva a pripravuje na
zverejnenie zoznam ¢innosti, na ktoré mozno predlozit Zziadost o podporu
v nasledujicom roku, znenia Specifikacii €innosti podpory formou dotacie/Uveru
a vyziev v sulade so zakonom o Fonde,

vypracuva vnutorné predpisy Fondu suvisiace najma s procesom posudzovania
a schvalovania Ziadosti, implementacie projektov, monitoringu, vyberu externych
odbornych hodnotitelov,

podiela sa na zapracovavani usmerneni a metodickych pokynov zo strany MZP SR
a inych organov $tatnej spravy do vnutornych predpisov Fondu,

pripravuje a aktualizuje detailne metodické postupy avnutorné predpisy
zohladriujuce Specifické potreby a podmienky OEP, v ramci svojej pésobnosti sa
zameriava na zabezpeCenie vSetkych potrebnych nastrojov a znalosti
pre zamestnancov OEP potrebnych na efektivne a konzistentné plnenie uloh,
poskytuje aktivhu podporu, konzultacie a rieSenie problémov pri zavadzani novych
metodickych postupov do praxe, organizuje a realizuje Skolenia pre zamestnancov
OEP, vytvara vzdelavacie materialy a navody potrebné pre implementaciu novych
postupov do praxe, poskytuje odborné poradenstvo pre zamestnancov OEP
v suvislosti s aplikaciou vnutornych predpisov, metodik a navodov,

metodicky zabezpecuje pripravu a kompletizaciu podkladov pre proces externého
odborného hodnotenia, zuc€astriuje sa procesu pridefovania externych odbornych
hodnotitelov k posudzovanym ziadostiam,

analyzuje procesy na OEP a hlada moznosti zlepSenia ich efektivity a optimalizacie,
priebezne monitoruje a analyzuje implementaciu materialov, metodickych postupov
a identifikuje oblasti, v ktorych je potencionalny vyskyt rizika, navrhuje
a implementuje opatrenia na odstranenie zistenych nedostatkov,

sleduje a vyhodnocuje inovacné a technologické trendy v oblasti Zivotného
prostredia aimplementuje inovacné rieSenia do jednotlivych oblasti podpory,
navrhuje efektivne rieSenia pre poskytovanie podpory v jednotlivych oblastiach
podpory a regionoch,
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7.5

7.6

i) zabezpeCuje monitoring administrativnych procesov v suvislosti s poskytnutou
podporou,

i) vypracuva protokoly k zavere¢nému vyhodnoteniu plnenia podmienok zmluvy
0 poskytnuti podpory,

k) spolupracuje s externymi instituciami v ramci SR a v zahranici.

Odbor kontroly, riadeny riaditefom odboru, je nezavisly od ostatnych organizacnych utvarov
Fondu. Odbor sa €leni na oddelenia v zmysle organizacnej Struktury, ktoré su vedené
veducimi oddeleni. V ramci svojej pdsobnosti najma:
a) Vv sulade so zakonom o FK, zdkonom o Fonde a zakonom o rozpoctovych pravidlach
VS zabezpeduje vykon finanénej kontroly poskytnutia a pouzitia prostriedkov Fondu,
b) kontroluje dodrZiavanie hospodarnosti, efektivnosti, G&innosti a ucelnosti
pri hospodareni s verejnymi prostriedkami,
c) predkladad na schvalenie generalnemu riaditelovi plan vonkajSich a vnuatornych
kontrol na prislusny kalendarny rok vzdy do 31. januara,
d) vedie evidenciu kontrolnej €innosti,
e) sleduje akontroluje plnenie podmienok zo zmliv o poskytnuti prostriedkov
z Recykla¢ného fondu uzavretych do 31. decembra 2015 a zo zmluv o poskytnuti
prostriedkov z Recyklaéného fondu uzatvorenych podla § 129 ods. 11 zakona
€. 79/2015 Z. z. o odpadoch a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorSich predpisov, ktoré presli na fond ako na pravneho nastupcu zruSeného
Recyklacného fondu v likvidacii, ako aj v sucinnosti s odborom prava zabezpedluje
administrativne ukony suvisiace so zmenami zmluvnych vztahov do momentu
protokolarneho odstupenia pripadu na vymahanie na odbor prava,
f)  poskytuje sucinnost uréenému organizacnému utvaru pri tvorbe a aktualizacii
vnutornych predpisov Fondu,
g) vramci svojej posobnosti poskytuje urenému organizacnému utvaru sucinnost
a pripravuje podklady k zabezpeleniu povinnosti vyplyvajucich zo zakona
0 slobodnom pristupe k informaciam,
h) vramci svojej pdsobnosti poskytuje sucinnost uréenému organizaCnému utvaru
pri vybavovani zalezitosti tykajucich sa trestnych veci, ktoré Fond rieSi v ramci
vykonu svojich €innosti.

Odbory environmentalnej podpory L., Il., riadené riaditefmi odborov, zabezpecuju vsetky
Cinnosti  suvisiace s poskytovanim podpory Ziadatelom formou dotacii v ramci
uskutoCniovania Statnej podpory starostlivosti o Zivotné prostredie ako aj pri poskytovani
dotacii, kompenzacii a finanénych prostriedkov v sulade so zakonom o Fonde (okrem § 4i —
podpora investicii z prostriedkov Modernizacného fondu a okrem podpory formou uverov)
a iné cinnosti pri poskytovani podpory Ziadatelom v sulade so zakonom o Fonde. Odbory
environmentalnej podpory LI, maju oddelenia v zmysle organizanej Struktury, ktoré riadi
veduci oddelenia.
V ramci svojej posobnosti najma:

a) vedu evidenciu aspravu doruCenych Ziadosti o poskytnutie podpory

prostrednictvom interného informacného systému,
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b)
c)
d)

e)

f)

9)

h)

7.7 Odbor

zabezpeduju proces kontroly formalnej spravnosti a Uplnosti ziadosti o poskytnutie
podpory v sulade so zakonom o Fonde a Vyhladkou a ich odborné posudenie,
pripravuju prehlady o ziadatefloch,

pripravuju a kompletizuju podklady pre rokovania REF,

zabezpeduju pripravu a kompletizaciu podkladov pre rozhodovanie ministra ZP SR
0 poskytnuti podpory zZiadatefom,

zabezpeduju vypracovanie rozhodnuti ministra ZP SR o poskytnuti podpory
Ziadatelom ako aj vypracovanie oznameni o rozhodnuti ministra ZP SR o poskytnuti
podpory pre ziadatelov,

zabezpeduju proces vypracovavania a uzatvarania zmluv o poskytnuti podpory
S prijemcami podpory,

zabezpecuju overenie predloZzenych dokladov na Cerpanie podpory v zmysle
uzatvorenej zmluvy o poskytnuti podpory a pripravuju podklady pre nasledné
finanéné operacie,

pripravuju prehfady o prijemcoch podpory a o vySke a ucele pouZitia poskytnutej
podpory,

vykonavaju finanénu kontrolu poskytnutia a pouzitia prostriedkov Fondu v sulade
so zakonom o FK, zdkonom o rozpoc&tovych pravidlach VS a zakonom o Fonde,
poskytuju sucinnost urenému organizaénému utvaru pri tvorbe a aktualizacii
vnutornych predpisov Fondu,

vypracuvaju podklady k vyrocnej sprave o hospodareni s prostriedkami Fondu
a predkladaju ich riaditefovi kancelarie generalneho riaditela na finalizaciu,

v ramci svojej pésobnosti poskytuju su€innost uréenému organizacnému utvaru
a pripravuju podklady k zabezpedeniu povinnosti vyplyvajucich zo zakona
o slobodnom pristupe k informaciam,

v ramci svojej pédsobnosti poskytuju uréenému organizaCnému utvaru suc€innost
pri vybavovani zalezitosti tykajucich sa trestnych veci, ktoré Fond rieSi v ramci
vykonu svojich ¢innosti.

uverov, riadeny riaditelom odboru, zabezpeluje vSetky CcCinnosti suvisiace

s poskytovanim podpory Ziadatelom formou Gveru v ramci zakona o Fonde.
V ramci svojej pdsobnosti najma:

a)

b)

c)

vedie evidenciu a spravu doru€enych Ziadosti o poskytnutie podpory formou uveru
prostrednictvom interného informacného systému,

koordinuje postupy pri posudzovani bonity Ziadatela o podporu formou uveru, bonity
projektu Ziadatela a bonity zabezpeky pre rozhodovanie o poskytnuti podpory
formou uveru,

zabezpecCuje proces kontroly formalnej spravnosti a Uplnosti Ziadosti o poskytnutie
podpory formou uveru v sulade so zakonom o Fonde, VyhlaSkou, zakonom
€. 358/2015 Z. z. o uprave niektorych vztahov v oblasti Statnej pomoci a minimalne;j
pomoci a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov,
zakonom o verejnom obstaravani, podmienkami Specifikacie podpory formou uveru,
vnutornymi predpismi Fondu a ich odborné posudenie,
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d)
e)

f)
9)

h)

0)
p)

a)

7.8 Odbor

zabezpeduje vyé&islenie vysky pomoci, ak poskytnutie podpory formou Gveru napifa
podmienky jej klasifikacie ako Statnej pomoci, resp. minimalnej pomoci,

pripravuje prehlady o ziadateloch,

pripravuje a kompletizuje podklady pre rokovania REF,

zabezped&uje pripravu a kompletizaciu podkladov pre rozhodovanie ministra ZP SR
0 poskytnuti podpory formou Uveru ziadatelom,

zabezped&uje vypracovanie rozhodnuti ministra ZP SR o poskytnuti podpory formou
Uveru Ziadatefom, ako aj vypracovanie oznameni o rozhodnuti ministra ZP SR
0 poskytnuti podpory formou Uveru pre ziadatelov,

zabezpeCuje proces vypracovavania a uzatvarania zmluv o poskytnuti podpory
formou uveru s prijemcami podpory formou uveru,

zabezpeCuje overenie predloZzenych dokladov na Cerpanie podpory v zmysle
uzatvorenej zmluvy o poskytnuti podpory formou uveru a pripravuje podklady pre
nasledné finanéné operacie,

v spolupraci s organizatnym utvarom na Useku ekonomiky zasiela splatkové
kalendare pre prijimatelov podpory,

zabezpecuje monitoring administrativnych procesov v suvislosti s poskytnutou
podporou formou Uveru,

pripravuje prehlady o prijemcoch podpory formou Uveru a o vySke a ucele pouzitia
poskytnutej podpory formou uveru,

vykonava finanénu kontrolu poskytnutia a pouzitia prostriedkov Fondu v sulade
so zakonom o FK, zakonom o rozpoctovych pravidlach VS a zakonom o Fonde,
poskytuje sucinnost urenému organizaCnému utvaru pri tvorbe a aktualizacii
vnutornych predpisov Fondu,

vypracuva podklady k vyroCnej sprave o hospodareni s prostriedkami Fondu
a predklada ich riaditelovi kancelarie generalneho riaditela na finalizaciu,

v ramci svojej pésobnosti poskytuje sucinnost uréenému organizacnému utvaru
a pripravuje podklady k zabezpe€eniu povinnosti vyplyvajucich zo zakona
0 slobodnom pristupe k informaciam,

v ramci svojej pésobnosti poskytuje uréenému organizacnému utvaru sucinnost’ pri
vybavovani zalezitosti tykajucich sa trestnych veci, ktoré Fond rieSi v ramci vykonu
svojich €innosti.

informaénych technolégii, riadeny riaditelom odboru, ktory vramci svojej

pésobnosti najma:

a)

b)

c)

d)

zabezpeluje prevadzku, udrzbu, bezpec€nost, rozvoj aspravne fungovanie
informacnych systémov a pocitaCovych sieti Fondu z hladiska technického
(hardvér), programového vybavenia (softvér) a webového sidla Fondu,

vykonava spravu licencii na pouzivanie softvéru a predklada navrhy ich obstaranie
a aktualizaciu,

definuje potreby a zabezpecuje ulohy pre informaéné technoldgie a kyberneticku
bezpecnost Fondu, zabezpecuje chod technologickej infrastruktury,

vykonava rieSenie bezpelnostnych incidentov aich hldsenie v zmysle platnej
legislativy SR a EU (CERT.SK, CSIRT.SK),
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e) zabezpecuje vedenie agendy spojenej s kvalifikovanymi elektronickymi podpismi
a komunikaciou s Narodnou agenturou pre sietové a elektronické sluzby,

f) vypracovava podklady a zabezpecCuje poradenstvo pre realizaciu projektov
pre rozvoj informacnych systémov a kybernetickej bezpe€nosti financovanych alebo
spolufinancovanych z internych a externych zdrojov,

g) vykonavariadenie projektov zmien a projektov, ktoré zahffa koordinaciu a naslednu
implementaciu schvalenych projektov pre informacné systémy a kyberneticku
bezpecnost,

h) zabezpecCuje povinné zverejiiovanie zmluv, faktur a objednavok v centralnom
registri zmluv a/alebo na webovom sidle Fondu v sulade so zdkonom o slobodnom
pristupe k informaciam

i) vramci svojej posobnosti poskytuje uréenému organizatnému utvaru sucinnost
a pripravuje podklady k zabezpeleniu povinnosti vyplyvajucich zo zakona
0 slobodnom pristupe k informaciam,

J) vramci svojej pésobnosti poskytuje uréenému organizanému utvaru sucinnost’ pri
vybavovani zalezitosti tykajucich sa trestnych veci, ktoré Fond rieSi v ramci vykonu
svojich Cinnosti.

8. PRACOVNE SKUPINY

Generalny riaditel méze v sulade so Statitom zriadit pracovné skupiny ako svoje poradné
organy, najma pre oblasti podpory: ochrana ovzdu$ia, ochrana a vyuZivanie véd, rozvoj
odpadového aobehového hospodarstva, ochrana prirody, biodiverzity a krajiny,
environmentalna vychova, vzdeldvanie a osveta, zvySovanie energetickej ucinnosti
existujucich verejnych budov.

Pracovné skupiny predkladaju odporu€ania, navrhy a stanoviska tykajuce sa oblasti,
pre ktoré boli zriadené.

Pracovné skupiny sa zriaduju rozhodnutim generalneho riaditela. Rozhodnutim generalneho
riaditela sa ruSia po splneni ucelu, na ktory boli zriadené, alebo zaniknud uplynutim doby,
na ktoru boli zriadené.

Pracovna skupina ma minimaine troch &lenov. Clenom pracovnej skupiny mézu byt
zamestnanci Fondu, zamestnanci MZP SR a zastupcovi verejnosti, ktorymi st odbornici
na danu oblast podpory. Clenovia pracovnej skupiny maju hlasovacie prava.

Clenov pracovnej skupiny vymenlva a odvolava generalny riaditel, ato iv priebehu
kalendarneho roka.

V pripade potreby na zasadnutie pracovnej skupiny mézu byt prizvané aj iné osoby, ktoré
Fond vyhodnoti ako relevantnych ucastnikov na problematiku danej oblasti podpory
(ako napr. zastupcovia podnikatel'ského sektora dotknutej oblasti hospodarstva).
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Opravnenie zriadovat pracovné skupiny, vymenuvat a odvolavat ich ¢lenov ma i minister
ZP SR.

Zasadnutia pracovnej skupiny sa uskutoCiuju podla planu prace alebo podla aktualnej
potreby. Zo zasadnuti pracovnej skupiny sa vyhotovuje zapisnica. Zapisnica sa vzdy doruci
generalnemu riaditelovi.

Pracovné skupiny sa riadia rokovacim poriadkom, ktory stanovuje podrobnosti o spésobe
zasadania, uznaSaniaschopnosti a hlasovania.

9. KOMISIA PRE DOTACIE A UVERY

Osobitnym druhom poradného organu generalneho riaditela je komisia, ktora je zriadena
Statitom a ma trvaly charakter. Komisia primarne riesi odborné otazky a zaleZitosti, ktoré si
vyzaduju zvlastnu pozornost alebo osobitné posudenie v oblasti poskytovania podpory
formou dotacie alebo uveru.

Komisia ma stalych ¢lenov a nestalych ¢lenov s hlasovacimi pravami. Stalymi ¢lenmi komisie
su zamestnanci vo funkcii riaditela odboru environmentalnej podpory I. a ll., riaditela odboru
Uverov, riaditefa odboru prava a metodiky, riaditela odboru ekonomiky, riaditela
odboru Modernizaéného fondu a riaditela odboru kontroly. Nestalymi ¢lenmi komisie su
generalny riaditel a namestnik generalneho riaditefa.

Hlavnou ulohou komisie je posudenie, odporucCenie alebo schvalenie urcitého postupu Fondu
v konkrétnej veci v oblasti dotacii a uverov, pricom v pripade uplatnenia schvalovacej
kompetencie ma generalny riaditel pravo veta.

Zasadnutia komisie sa uskuto¢nuju podla planu prace alebo podla aktualnej potreby, avSak
minimalne raz za mesiac. Zo zasadnuti sa vyhotovuje zapisnica. Zapisnica sa vzdy dorudi
generalnemu riaditelovi.

Komisia schvaluje najma:

a) zmeny v oblasti poskytovania podpory formou dotacie a uverov,

b) predizenie lehét v oblasti poskytovania podpory formou dotéacie a Gverov,

c) akceptaciu predloZzenych dokumentov v oblasti poskytovania podpory formou
dotacie a uverov,

d) wuzatvorenie dohody o splatkach alebo dohody o odklade platenia, ktorych
predmetom plnenia je pohladavka Fondu alebo pohladavka Statu v sprave Fondu
vo vySke nad 100 000 EUR istiny,

e) postup rieSenia pohfadavok Fondu a pohfadavok Statu v sprave Fondu na navrh
odboru prava,

f) iné otdzky odborného charakteru.
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Pre vylucenie pochybnosti, ak predmetna vec vyslovne nespada do pdsobnosti komisie,
prislusny organizacny utvar (nositel kompetencii) méze poziadat, aby akakolvek dévodna
vec bola predmetom zasadnutia.

Komisia sa riadi rokovacim poriadkom, ktory stanovuje podrobnosti o spdsobe zasadania,
uznaSaniaschopnosti a hlasovania.

10. ZASTUPOVANIE V CASE NEPRITOMNOSTI NA PRACOVISKU

10.1

10.2

10.3

10.4

10.5

10.6

10.7

Organiza¢ny poriadok upravuje aj zasady zastupovania poCas nepritomnosti riadiacich
zamestnancov Fondu na pracovisku. Za pracovisko sa na ucely tejto ¢asti organizaéného
poriadku povaZuje sidlo Fondu. Osobitnym pripadom je situacia, ked riadiaci zamestnanec
nie je pritomny na pracovisku z dévodu prilezitostného vykonu prace z domu (tzv. home
office), vtedy ho povereny zastupca zastupuje vyhradne len v rozsahu jeho kompetencii
podpisovat listinné dokumenty.

Generalneho riaditefa v ase nepritomnosti zastupuje namestnik generalneho riaditela alebo
nim urceny riadiaci zamestnanec Fondu na zaklade pisomného poverenia, a to vo vSetkych
Cinnostiach, ktoré prinaleZia generalnemu riaditelovi, okrem uskutoéfiovania Ukonov
v pracovnopravnych vztahoch. Tuto skutoénost da kancelaria generalneho riaditefa na
vedomie vSetkym riadiacim zamestnancom Fondu. V pripade potreby preukazania tohto
opravnenia vo vztahu k tretim osobam, zabezpedi vystavenie poverenia na preukazanie
opravnenia daného v tomto odseku kancelaria generalneho riaditela.

Generalny riaditel je opravneny v nevyhnutnych pripadoch udelit osobitné poverenie
i na ukony v pracovnopravnych vztahoch.

Namestnika generalneho riaditela v €ase nepritomnosti zastupuje ureny riaditel odboru
v jeho riadiacej pésobnosti, na zaklade pisomného poverenia. Tuto skutoCnost da
na vedomie vSetkym riadiacim zamestnancom Fondu.

Riaditela kancelarie generalneho riaditela a riaditela organizacného utvaru v Case
nepritomnosti zastupuje nim urCeny zamestnanec z prislusného organizacného utvaru,
na zaklade pisomného poverenia. Tuto skutoCnost da na vedomie vSetkym riadiacim
zamestnancom Fondu a zamestnancom prislusného organiza¢ného utvaru Fondu.

Veduceho oddelenia v €ase nepritomnosti zastupuje nim uréeny zamestnanec v jeho
riadiacej posobnosti, na zaklade pisomného poverenia. Tuto skuto€nost da na vedomie

riaditelovi prisluSného odboru a zamestnancom prisludného oddelenia.

Veduci oddelenia moéze byt okrem spdsobu, ktory je uvedeny v predchadzajucom odseku,
zastupeny aj inym veducim oddelenia, ale len v ramci odboru.
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V pripadoch zastupovania sa k podpisu zastupcu pripoji aj skratka ,v z.“ (,v zastupeni®).
Zastupca svojim podpisom prebera zodpovednost v rozsahu funkcie zastupovaného.

Riadiaci zamestnanec odovzda bez zbyto&ného odkladu po vystaveni pisomného poverenia
jeden original kancelarii generalneho riaditefa na evidencné ucely.

Akékolvek poverenie je platné po dobu, ktora musi byt v fiom uvedena, maximalne vsak
do 31.12. prislusného kalendarneho roka, v ktorom bolo poverenie vystavené. Na novy
kalendarny rok je potom nevyhnutné vystavit nové poverenie.

Riadiaci zamestnanec je povinny v pripade nepritomnosti na pracovisku presmerovat’ pevnu
linku na povereného zamestnanca a nastavit v e-mailovej poSte automatickl odpoved
0 svojej nepritomnosti na pracovisku, Vv ktorej uvedie dobu nepritomnosti a udaje
0 poverenom zamestnancovi (meno, e-mailovy a telefénny kontakt).

Za ucCelom zabezpecenia plynulého vykonu c€innosti jednotlivych organizaénych atvarov
Fondu urc€i riadiaci zamestnanec v ¢ase nepritomnosti svojho podriadeného zamestnanca
iného zamestnanca prislusného organizaéného utvaru jeho zastupovanim.

11. ZAVERECNE USTANOVENIA

Zmeny organizacného poriadku sa mézu vykonavat' len vydanim nového organizacného
poriadku schvaleného generalnym riaditefom prostrednictvom vydania Rozhodnutia
generalneho riaditela o organizaCnych zmenach na Fonde.

Tymto organizatnym poriadkom sa ru8i organiza¢ny poriadok zo dna 18.09.2025, ucinny
od dria 18.09.2025.

Nedodrzanie postupu a povinnosti stanovenych tymto organizaCnym poriadkom sa povazuje
za poruSenie pracovnej discipliny.

VSetci zamestnanci Fondu su povinni postupovat pri vykone svojich pracovnych povinnosti
v sulade s tymto organizacnym poriadkom.

Neoddelitefnou suastou tohto organizacného poriadku je Priloha €. 1 — Organizacna
Struktura Environmentalneho fondu.

Tento organizacny poriadok nadobuda ucinnost dha 21.11.2025.
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