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_ PRVACAST
VSEOBECNA CAST

~ Clanok 1
Uvodné ustanovenia

Organizaény poriadok Environmentalneho fondu (dalej len ,organizainy poriadok®)
sa vydava v sllade so zakonom €. 587/2004 Z. z. o Environmentatnom fonde a o zmene
a doplneni niektorych zdkonov vzneni neskorSich predpisov (dalej len ,zakon
¢. 587/2004 Z. z.*) a Statutom Environmentalneho fondu vydanym rozhodnutim ministra
Zivotného prostredia Slovenskej republiky z 18. marca 2022 ¢. 24/2022-1.11.1 o vydani
Statifu  Environmentalneho fondu vzneni rozhodnutia ministra Zivotného prostredia
Slovenskej republiky z 15. novembra 2022 &. 56/2022-1.11.1, ktorym sa vydava dodatok
&.1 k rozhodnutiu ministra Zivotného prostredia Slovenskej republiky z 18. marca 2022
&. 24/2022-1.11.1 o vydani §tatitu Environmentélneho fondu (d'alej len ,Statat).

Organiza&ny poriadok je zakladnou organizagnou normou Environmentaineho fondu (dalej

len "fond"), ktora upravuje

a) podrobnl vnatornd organiza¢nu Struktdru fondu,

b) rozsah pdsobnosti a vzajomné vztahy organizacnych utvarov fondu,

c) rozsah opravneni azodpovednosti riadiacich zamestnancov fondu a zamestnancov
fondu.

d) podpisové opravnenia k jednotlivym pisomnostiam a listindm vyhotovenym pri vykone
ginnosti fondu (dalej len ,podpisovy poriadok®),

e) zasady zastupovania pogas nepritomnosti zamestnancov fondu.

. Z organizatného poriadku sa vychadza pri vypracovavani nadvaznych internych akfov
riadenia fondu.

Organizacény poriadok je zavazny pre vietkych zamestnancov fondu.

Schvalovanie a zmeny organizaéného poriadku fondu patria do vyluénej préavomoci
generalneho riaditefa fondu (dalej len ,generalny riaditel”).

Clanok 2
Vymedzenie pojmov

Na Uudely tohoto organizaéného poriadku sa pod pojmom kompetencia rozumie
spdsobilost’ konkrétneho zamestnanca fondu plnit povinnosti, ktoré mu vyplyvajd z jeho
postavenia v ramci organizacneho usporiadania.

Kompetencia tak predstavuje schopnost vykonavat' pracovn( funkciu v zmysle tohto
organizadného poriadku a dosahovat pri tom pozadovanu Urovef vykonnosti.

Kompetencia riadiaceho zamestnanca zahrfiuje opravnenie organizovat, pridefovat,
koordinovat, planovat, kontrolovat a hodnotit pracu na pracovisku, stanovovat ciele,
motivovat a odmefiovat podriadenych zamestnancov, konat’ vo veci, prijimat rozhodnutia,
schvalovat Ukony, delegoval prava a povinnosti, podpisovat a schvalovat pisomnosti
podla jeho funkéného zaradenia.

Na uéely tohto organizadného poriadku sa pod pojmom delegovanie rozumie prenos
kompetencie z vyssej kompetenénej trovne na nizsiu kompetenénu Groveri (napr. prenos
kompetencie z generélneho riaditela na riadiaceho zamestnanca organizalného Utvaru
fondu).
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Clanok 3
Postavenie a éinnosti organizacie

Zakladné identifikaéné Udaje organizécie:

Nazov: Environmentalny fond

Sidlo: Nevadzova 5, 821 01 Bratislava
ICO: 30 796 491

Pravna forma: Statny Gc€elovy fond

Statutarny organ: generalny riaditef

Fond je zriadeny zakonom &. §87/2004 Z. z. ako 3tatny fond na uskuto€fiovanie Statnej
podpory starostlivosti o zivotné prostredie.

Spravu fondu vykonava Ministerstvo Zivotného prostredia Slovenskej republiky (dalej ten
,ministerstvo®).

Cinnost fondu upravuju vieobecne z&vdzné pravne predpisy, zakon &. 587/2004 Z. z.,
Vyhlagka Ministerstva Zivotného prostredia Slovenskej republiky €. 157/2005 Z. z., ktorou
sa vykondva zékon &. 587/2004 Z. z. o Environmentainom fonde a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v znenf neskor8ich predpisov (dalej len ,vyhlaska"), Statut a interné
akty riadenia fondu.

Fond riadi a za jeho &innost zodpoveda generalny riaditel, ktorého vymendva a odvolava
minister Zivotného prostredia Slovenskej republiky (dalej len ,minister).

Clanok 4
Véeohecné principy riadenia

Riadenie na fonde predstavuje suhrn riadiacich ¢innosti, ktoré zabezpecuju prienik ciefov
fondu vjeho organizaénych U(tvaroch za uUgelom jednotného a efektivneho postupu,
zameriavaju sa na vytvorenie stladu medzi ich koncepénou a vykonnou droviou.

Konceptné riadenie predstavuje stanovenie, pripravu a realizaciu vizie a strategickych
cielov fondu. Zabezpeduje ho generalny riaditel a zastupca generalneho riaditela.

Vykonné riadenie spoliva v uloZeni uloh zvySSej kompetenénej Urovne na niZ3iu
kompetenénl Uroven, v usmerfiovani a koordinacii odbornych Cinnosti v stlade s platnymi
predpismi a internymi aktami riadenia fondu. Na vykonnom riadeni sa zdcastnuju vietci
riadiaci zamestnanci fondu.

Pracovné porady organizujl generalny riaditefl, zastupca generalneho riaditela a ostatni
riadiaci zamestnanci organizaénych atvarov fondu. U&elom pracovnych porad je najma:

a) ukladanie a kontrola plnenia uloh,

b) uréovanie spésobu zabezpecovania plnenia tloh,

c) rieSenie odbornych otazok,

d) prenocs informacii.

Kontrola &innosti a plnenia Gloh je neoddelitelnou sd¢astou riadiace] prace vetkych
riadiacich zamestnancov fondu.
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DRUHA CAST
ORGANIZACNE UTVARY

Clanok 5
Organizaéné usporiadanie a stupne riadenia

Organizatné usporiadanie a ¢lenenie znazorfiuje organizadna Struktira fondu
(Priloha &. 1).

Podet zamestnaneckych miest vramci jednotlivych organizaénych Gtvarov fondu
a zaradovanie zamestnancov podla zédkona &. 5562/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom
zaujme v znenf neskorSich predpisov uvadza interna systemizacia pracovnych miest,
ktortl schvaluje generalny riaditel.

Fond sa organiza¢ne &leni na Utvary:
a) kancelaria generalneho riaditela,
- oddelenie komunikacie a propagacie,
b) odbor ekonomickych &innosti,
¢} odbor prava
- oddelenie vieobecnej pravnej agendy,
d) odbor kontroly,
- oddelenie kontroly verejného obstaravania,
- oddelenie finanénej kontroly na mieste,
e) odbor environmentainej podpory,
- oddelenie podpory |.,
- oddelenie podpory .,
- oddelenie podpory lll.,
f) odbor podpory Uverov a Modernizaneho fondu,
- oddelenie podpory Gverov,
- oddelenie podpory Modernizaéneho fondu,
- oddelenie pre programy Modernizacného fondu
g) odbor koordinacie a metodiky,
h) referat stratégie a rozvoja,
i) referat informaénych technoldgii.

Na fonde sU nasledujuci riadiaci zamestnanci:

a) generalny riaditef,

b) zastupca generalneho riaditela,

c) riaditel’ kancelarie generalneho riaditela a riaditel odboru,
d) vedlci oddelenia. ‘

Clanok 6
Pésobnost’ riadiacich zamestnancov

Generalny riaditel' je Statutarnym organom fondu, kona v mene fondu, zastupuje fond

navonok a v ramci svojej pésobnosti najma:

a) riadi ¢innosti fondu a zodpovedd za ich plnenie vsllade so zakonom
&. 587/2004 Z. z. a ostatnymi v&eobecne zavaznymi pravnymi predpismi,

b} zriaduje osobitnt komisiu ako svoj poradny organ pre konanie vo veciach opravnych
prostriedkov pri porudeni finannej discipliny, ktorej ¢lenmi moézu byt zamestnanci
fondu a zamestnanci ministerstva; podrobnosti o pésobnosti osobitnej komisie uréi
interny akt riadenia fondu,

c) zriaduje, meni a zruuje poradné organy generaineho riaditela, vratane vymendvania
a odvolavania ich Clenoy,
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d) pini préava avykonava povinnosti, ktoré predli na fond ako na pravneho nastupcu
zrugeného Recykladného fondu v likvidacii,

e) zodpovedd za hospodarenie s finaninymi prostriedkami fondu a majetkom Statu
v sprave fondu,

f) zodpovedd za pripravu navrhu rozpoctu fondu a pripadné Upravy rozpoctu fondu
v priebehu rozpoétového obdobia,

g) podava vyroénd spravu o hospodareni s prostriedkami fondu ministrovi,

h) zodpoveda za dodrZiavanie rozpoétu fondu a jeho zuctovanie za pristusny kalendarny
rok,

i} rozhoduje o predkladani materialov ministrovi a ministerstvu a zuCastfuje
sa na ich prerokovani,

i) spolupracuje na priprave navrhov vSeobecne zavéznych pravnych predpisov tykajlcich
sa ¢innosti fondu a oblasti Zivotného prostredia,

k) zodpoveda za pretransformovanie internych aktov riadenia ministerstva, ktorymi je fond
viazany, do internych noriem fondu,

I} vydava rozhodnutia, smernice, prikazy, pokyny a daldie interné akty riadenia fondu,

m)robi pravne Ukony v pracovnopravnych vztahoch, najmé uzatvara pracovné zmiuvy,
dohody o prédcach vykonavanych mimo pracovného pomeru, podpisuie ostatné
dokumenty slvisiace so vznikom pracovnopravneho vzfahu, jeho zmenou
a skon&enim, rozhoduje o platovych nalezitostiach aodmefiovani jednotlivych
zamestnhancov fondu v sllade so zakonom &. 553/2003 Z. z. o odmefiovani niektorych
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov,

n} menuje a odvoldva zastupcu generalneho riaditela, riaditefa kancelarie generéineho
riaditefa a riaditelov cdborov,

o) schvaluje plan kontrolnej &innosti fondu.

Zastupca generalneho riaditefa v ramci svojej pdsobnosti najma:

a) zodpoveda generalnemu riaditefovi za Cinnost’ nim riadenych organizaénych Utvarov
fondu v zmysle organiza&nej Struktury,

b) riadi proces planovania vizii a strategickych ciefov fondu, ich stanovenie, poslanie,
pripravu, realizaciu, analyzu plnenia,

b) riadi proces tvorby, monitorovania plnenia a vyhodnocovania KPI (klicového
ukazovatela vykonnosti),

¢) vyhfaddava aanalyzuje inovaéné trendy voblasti poskytovania  Gverov
environmentdlneho charakteru av oblasti agendy Modernizaéného fondu, ktorého
vykonavatefom je fond,

d) riadi inovaéné procesy v oblasti agendy poskytovania Uverov, agendy Modernizaného
fondu a zabezpeduje ich priamu implementaciu v podmienkach fondu,

e) zodpovedd za koncepciu rozvoja informacnych akomunikadnych systémov a
technologii fondu,

f) koordinuje spoluprdcu medzi fondom a ministerstvom,

g) koordinuje spolupracu na medzinarodnej Grovni medzi fondom a indtitdciami, v ktorych
pdsobnosti je podpora starostlivosti o Zivotné prostredie,

h) koordinuje vnutorné projekty fondu,

i} zastupuje fond v externych poradnych organoch,

i) zodpovedad za procesné fungovanie poradnych organov generalneho riaditela
a pracovnych skupin zriadenych generalnym riaditefom,

k) organizuje a Ucastni sa osobnych stretnuti vedenia fondu so zastupcami samosprav v
ramci celého regionu Slovenska,

) plni Ulehy podfa daldich pokynov generélneho riaditela.
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Riaditel kancelarie generalneho riaditela a riaditef odboru priamo riadi, organizuje,
koordinuje a kontroluje &innosti prisludného organizaéného Utvaru. V ramci svojej
posobnosti najma:

a) riadi a dohliada na v&asné, Upiné, spravne a zakonné pinenie Gloh organizagného
Utvaru,

b} zodpovedd za vecni spravnost navrhov materialov, planov, Ziadostl, opatreni,
stanovisk, listov, informacii a ostatnych podkladov vypracovanych v ramci
organizaéneho Utvaru,

¢} zabezpeduje organizaciu prace ha nim riadenom organizadnom Utvare,

d) uréuje opis pracovnych Ginnosti a pripravuje podkiady pre vypracovanie napini prace
zamestnancov organizaéného Utvaru,

e) navrhuje generalnemu riaditelovi riedenie personalnych otazok v ramci organiza&ného
utvaru, tarifné platy a osobné priplatky zamestnancov organizaéného utvaru na zaklade
ich zaradenia a vySku ich odmien,

f) wypraclva navrhy a podklady pre aktualizaciu internych aktov riadenia fondu na
zéklade zmien vo vdecbecne zavdznych pravnych predpisoch ainternych aktov
ministerstva, tykajlce sa ¢innosti organizaéného Gtvaru.

Vedlci oddelenia riadi a koordinuje zamestnancov oddelenia. V ramci svojej posobnosti

najma:

a) zodpoveda za v€asné, Upiné a spravne plnenie Uloh oddelenia,

b) prerozdeluje pracu a Glohy v ramci oddelenia,

c¢) dozera na plnenie poZiadaviek riaditela odboru,

d) vypraciva pre riaditefa odboru prehlady, Statistiky a reporty ohladne c&innosti
oddelenia.

Clanok 7
Posobnost organizaénych utvarov

Kancelaria generalneho riaditela, riadena riaditelom kancelarie generalneho riaditela,
metodicky usmerfiuje a koordinuje &innost'  jednotlivych  organizacnych  Utvarov
a zabezpeduje logistické ¢innosti fondu. V ramci svojej pdsobnosti najma:

a) pripravuje denny a tyzdhovy program generélneho riaditela, planuje a organizuje
dohodnuté stretnutia a prijimanie navatev generalneho riaditela na fonde,

b) vybavuje (radnud a osobnu koreSpondenciu generalneho riaditela,

¢c) zabezpeduje ulohy podatelne, spravu registratiry fondu a komunikaciu so Slovenskym
narodnym archivom,

d) vykonava ¢éinnosti suvisiace s prijmom, registraciou, prerozdelovanim a odosielanim
posty,

e) koordinuje styk a komunikaciu s médiami a vergjhostou, zabezpeCuje propagaciu
fondu,

f) zabezpeduje fungovanie regionalnych centier na regiondinej Urovni, koordinuje cinnost
regiondlnych centier, mapuje potreby regidnu a potenciondlnych Ziadatelov
o poskytnutie podpory, sprostredkiva informacie, napifa dlhodobé ciele fondu
a zabezpeduje propagaciu innosti fondu,

g) zabezpeduje a koordinuje pre fond verejné obstaravanie vsulade so zékohom
¢. 343/2015 Z. z. o verejnom cbstaravani a o zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,zédkon &. 343/2015 Z. z.%),

h) pripravuje  rozhodnutia a prikazy generalneho riaditela, zabezpe€uje proces
aktualizacie organizaéného poriadku a pracovného poriadku a v pripade ostatnych
internych aktov riadenia fondu poskytuje su¢innost’ uréenému organizaénému Utvaru pri
ich tvorbe a aktualizacii,

i) zbiera a sumarizuje podklady a reporty z jednotlivych organizanych Utvarov fondu
na Uéely spracovania a zverejnenia finalnych, formélne a vizualne jednotnych vystupov
za fond,
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j} zabezpeCuje persondlnu politiku fondu, riadenie fudskych zdrojov a sledovanie
dochadzky zamestnancov fondu, komunikaciu s poistoviiami,

k) zabezpeduje vzdelavanie zamestnancov a ich U€ast na 8koleniach podla zostaveného
planu gkoleni,

l) zabezpeduje $kolenia zamestnancov v oblasti bezpeénosti a ochrane zdravia pri praci,
pracovnt zdravotnl sluzbu aregulativu  osobnych ochrannych pracovnych
prostriedkov,

m)organizuje porady vedenia a porady generélneho riaditefa so zamestnancami fondu,

n) na zéklade podkladov od jednotlivych organizaénych Utvarov fondu vypracliva vyro¢nua
spravu o hospodareni s prostriedkami fondu a predklada ju na schvalenie generalnemu
riaditelovi a zabezpeduje jej zverejnenie na webovom sidle fondu,

o) vedie evidenciu zmlav a knihu objednavok fondu,

p) zabezpeduje materidlové zasobovanie fondu, evidenciu, inventarizaciu a vyradovanie
majetku fondu,

q) vykonava technické a administrativne ¢€innosti spojené s prevadzkou a tdrZbou
motorovych vozidiel fondu,

r) zabezpedluje preberanie a odovzdanie Ilstovych a balikovych zasielok na poste,

s) vramci svojej pOsobnosti poskytuje uréenému organizaénemu UGtvaru sGinnost
a pripravuje podklady k zabezpeleniu povinnosti  vyplyvajicich zo zakona
¢. 211/2000 Z. z. o slobodnom pristupe k informaciam a o zmene a doplneni niektorych
zakonov {zakon o slobode informacii) v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,zékon
¢. 211/2000 Z. z.%),

t) vradmci svojej pdsobnosti poskytuje ur€enému organizacneému Utvaru sudinnost pri
vybavovani zalezitosti tykajlcich sa frestnych veci, kioré fond riedi v ramci vykonu
svojich ginnosti,

u) zabezpeéuje pripravu podkladov pre rokovania Rady Environmentalneho fondu
ako poradného orgdnu ministra na poskytovanie a pouzitie finanénych prostriedkov
fondu (d'alej len ,rada fondu®).

Odbor ekonomickych &innosti, riadeny riaditefom odboru ekonomickych &innosti,
zabezpeduje ekonomické a Uétovnicke ¢innosti fondu a spravuje zdroje fondu. V rdmci
svojej pésobnosti ngjma:

a) pripravuje navrh rozpoCtu fondu azmeny v schvalenom rozpocte fondu v priebehu
rozpoctového obdobia,

b) sleduje a vyhodnocuje plnenie rozpoctu fondu,

c) vypracva mesaéné hodnotenie plnenia prijmov, vydavkov a celkového prebytku
alebo schodku rozpoétu fondu, prehfad vybranych zavézkov a pohladavok fondu
a spravu o hospodareni fondu,

d) zabezpeluje Uétovnl agendu a zostavenie U€tovnej zavierky a zaveredného UG&tu
fondu,

e) zabezpecCuje kompletnd &innost tykajucu sa Statnej pokladnice, sleduje a kontroluje
stav finanénych prostriedkov na G¢toch fondu,

f) zodpoveda za pokladnicu fondu a Ghrady finanénych prostriedkov fondu,

g) eviduje a sleduje éerpanie vydavkov fondu,

h) vykondva evidenciu do3lych faktur a platobnych poukazov, spracovava Uétovné
a Statistické vykazy a reporty,

i) zabezpeduje mzdovu agendu, vratane odvodov,

j) zabezpeéuje agendu spravy pohladavok fondu a pohladéavok 8tatu v sprave fondu,

k) zabezped&uje ginnosti stivisiace so spravou agendy vod,

I} eviduje zdroje fondu,

m)sleduje plnenie Uhrad od povinnych oséb na zaklade evidovanych rozhodnuti,

n) sleduje GOhrady splatok istiny a prislusenstva poskytnutej podpory formou Gveru a
dohliada na plnenie zavizkov zo zmllv o poskytnuti podpory formou Uveru prijemcami
podpory,

o) zabezpeéuje &innosti slvisiace so spravou agendy prijmov z poplatkov za uloZenie
odpadov,
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p) podiela sa a vykondva inventarizaciu pohfadavok fondu a pohfadavok statu v sprave
fondu,

q) vykonava ginnosti spojené s tvorbou a gerpanim socialneho fondu,

r} vykonava ekonomické &innosti spojené s prevadzkou a udrzbou motorovych vozidiel
fondu,

s) poskytuje stginnost uréenému organizaénému Utvaru pri tvorbe a aktualizacii internych
aktov riadenia fondu,

f) vypraclva podklady kvyrodnej sprave o hospoddreni s prostriedkami  fondu
a predklada ich riaditelovi kancelarie generaineho riaditela na finalizaciu,

u) vramci svojej pdsobnosti poskytuje uréenému organizacnému Utvaru sucinnost
apripravuje podklady kzabezpeleniu povinnosti vyplyvajucich zo zakona
¢. 211/2000 Z. z.,

v) vrdmci svojej pdsobnosti poskytuje uréenému organizaénému dtvaru suginnost pri
vybavovani zdleZitosti tykajucich sa trestnych veci, ktoré fond riedi v ramci vykonu
svojich ¢innosti.

Odbor prava, riadeny riaditelom odboru prava, zabezpeduje ¢innosti v oblasti véeobecnej

pravnej agendy a vymahania pohladdvok fondu vratane pohladavok, ktoré presli na fond

ako na pravneho nastupcu zrugeného Recyklacného fondu v likvidacii a pohladavok 3tatu

v sprave fondu. Odbor ma oddelenie v zmysle organizaénej Struktury, ktoré riadi vedtci

oddelenia.

V ramci svojej pdsobnosti najméa:

a) zabezpeduje veobecnu pravnu agendu fondu,

b) poskytuje pravnu podporu ostatnym organizanym Utvarom fondu,

c) poskytuje stginnost v personalnej oblasti,

d) zabezpetuje spravu a vymahanie pohladavok fondu a pohfadavok Statu v sprave
fondu,

e) zabezpetuje riedenie sporov fondu, konkurzov, retrukturalizacii, exekucii,

f) podiefa sa na inventarizacii pohladavok fondu a pohladavok statu v sprave fondu,

g) pripravuje podklady na rozhodovanie o trvalom upusteni od vymahania pohladavok
fondu a pohladavok statu v sprave fondu a ich odpisanie z Uctovnej evidencie fondu,

h) poskytuje stginnost uréenému organizaénému Utvaru pri tvorbe a aktualizacii internych
aktov riadenia fondu,

i) posudzuje po pravnej stranke zmluvy, dohody,

j} vypractiva podklady kvyroénej sprave o hospodareni s prostriedkami fondu
a predklada ich riaditefovi kancelarie generaineho riaditefa na finalizaciu,

k) vedie spréavne konanie pri porudeni financnej discipliny podla osobitného predpisu,
v ktorom rozhoduje ako prisludny organ I. stupia,

I} uklada odvod, pokutu alebo penale podfa osobitného predpisu,

m)zabezpeduje evidenciu Ziadosti a poskytovanie informacii podla zakona
¢. 211/2000 Z. z.,

n) zabezpedluje vybavovanie v8etkych zaleZitosti tykajucich sa trestnych veci, ktoré fond
riedi v ramci vykonu svojich &innosti,

Odbor kontroly, riadeny riaditefom odboru kontroly, je nezavisly od ostatnych
organizaénych Utvarov fondu. Odbor sa ¢leni naoddelenia v zmysle organizatnej
Btruktiry, ktoré sd vedené veddcimi oddeleni. V rdmci svojej pdsobnosti najma:

a) vsllade so zakonom ¢&. 357/2015 Z. z. ofinanc¢nej kontrole a audite aozmene
a doplneni niektorych zékonov vzneni neskordich predpisov (dalej len ,zdkon
& 857/20156 Z. z.), zékonom ¢&. 587/2004 Z. z. azakonom ¢.523/2004 Z. z
o rozpottovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a dopinen{ niektorych zakonov
v zneni neskordich predpisov (dalej len zékon &. ,523/2004 Z. z.") zabezpeluje vykon
finan&nej kontroly poskytnutia a pouZitia prostriedkov fondu,

b) kontroluje  dodrziavanie  hospodarnosti, efektivnosti, ucCinnosti a  udelnosti

pri hospodareni s verejnymi prostriedkami,
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¢) predklada na schvalenie generalnemu riaditefovi plan vonkajdich a vnitornych kontrol
na prislugny kalendérny rok vZdy do 31. januara,

d) kazdorone pripravuje analyzu riadenia rizik fondu na zéklade podnetov

" od zamestnancov fondu,

e) vedie evidenciu kontrolnej ¢innosti fondu,

f} sleduje akontroluje plnenie podmienok zo zmldv o poskytnuti prostriedkov
z Recykla¢ného fondu uzavretych do 31. decembra 2015 a zo zmluv o poskytnuti
prostriedkov z Recyklatného fondu uzatvorenych podla § 129 ods. 11 zakona
& 79/2015 Z. z. oodpadoch aozmene adoplneni niektorych zakonov v zneni
neskorich predpisov, ktoré presli na fond ako na pravneho nastupcu zruZeného
Recyklatného fondu v likvidacii, ako aj v sulinnosti s odborom prava zabezpecluje
administrativne UOkony suvisiace so zmenami zmluvnych vztahov do momentu
protokolareho odstupenia pripadu na vymahanie na odbor prava,

g) poskytuje stdinnost’ uréenému organizadnemu Utvaru pri tvorbe a aktualizacii internych
aktov riadenia fondu,

h) v rdmci svojej pdsobnosti poskytuje uréenému organizaénemu Utvaru sucinnost a
pripravuje  podklady k zabezpeleniu povinnosti  vyplyvajucich zo  zakona
¢. 211/2000 Z. z.,

i} vrémci svojej pdsobnosti poskytuje sulinnost’ uréenemu organizatnemu Utvaru pri
vybavovani zalezitosti tykajicich sa trestnych veci, ktoré fond riedi v ramci vykonu
svojich ¢innosti.

Odbor environmentalnej podpory, riadeny riaditefom odboru environmentalnej podpory,

zabezpetuje vietky ¢innosti slvisiace s poskytovanim podpory ziadatelom formou dotacii

v rdmci uskutoéfiovania Statne] podpory starostlivosti o Zivotné prostredie ako aj pri

poskytovani dotacil, kompenzacii a finanénych prostriedkov v silade so zakonom &.

587/2004 Z. z. (okrem § 4i — podpora investicii z prostriedkov Modernizaéného fondu)

a iné &innosti pri poskytovani podpory Ziadatelom v silade so zakonom €. 587/2004 Z. z..

Odbor sa &lenf na oddelenia v zmysle organizaénej Struktary, ktoré su vedené vedlcimi

oddeleni.

V ramci svojej pdsobnosti najma:

a) vedie evidenciu a spravu doruéenych ziadosti o poskytnutie podpory prostrednictvom
interného informadného systemu,

b) zabezpetuje proces kontroly formainej spravnosti a uplnosti Ziadosti o poskytnutie
podpory v sllade so zakonom €. 587/2004 Z. z. a vyhlaskou a ich odborné postdenie,

¢) pripravuje prehfady o Ziadateloch,

d) pripravuje a kompletizuje podklady pre rokovania rady fondu,

g) zabezpeduje pripravu a kompletizaciu podkladov pre rozhodovanie ministra
o poskytnuti podpory Ziadatelom,

f)y zabezpeduje vypracovanie rozhodnuti ministra o poskytnuti podpory Ziadatefom ako
aj vypracovanie oznameni o rozhodnuti ministra o poskytnuti podpory pre Ziadatefov,

g) zabezpeCuje proces vypracovavania a uzatvarania zmluv o poskyinuti podpory
s prijemcami podpory,

h) zabezpeduje overenie predloZenych dokladov na Cerpanie podpory v zmysle
uzatvorene] zmluvy o poskyinuti podpory a pripravuje podklady pre nasledné finanéné
operacie,

i) zabezpeduje monitoring administrativnych  procesov v slvislosti s poskytnutou
podporou,

i) vypraciva protokoly k zavere&€nému vyhodnoteniu plnenia podmienok zmluvy
o poskytnuti podpory,

k) pripravuje prehlady o prijemcoch podpory a ovySke a UCele pouZitia poskytnutej
podpory,

I) vykonava finanéni kontrolu poskytnutia a pouZitia prostriedkov fondu v sulade so
zakonom ¢&. 357/2015 Z. z., zakonom ¢&. zakonom ¢&. 523/2004 Z. z. azakonom
¢. 587/2004 Z. z,,
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m)poskytuje stcinnost uréenému organizadnému Gtvaru pri tvorbe a aktualizacii internych
aktov riadenia fondu,

n) vypractva podklady k vyrotnej sprave o hospodareni s prostriedkami fondu a
predklada ich riaditelovi kancelarie generalneho riaditela na finalizaciu,

o) vramci svoje] pdsobnosti poskytuje sudinnost uréenemu organizanému Utvaru
a pripravuje  podklady k zabezpeleniu povinnosti  vyplyvajucich zo zéakona
¢. 211/2000 Z. z.,

p) v ramci svojej pdsobnosti poskytuje uréenému organizadnemu udtvaru suginnost pri
vybavovani zéleZitosti tykajucich sa trestnych veci, ktoré fond riesi v ramci vykonu
svojich ¢innosti.

Odhor podpory Uverov a Modernizaéného fondu, riadeny riaditefom odboru podpory

Gverov a Modernizaéného fondu, zabezpeduje vietky &innosti slvisiace s poskytovanim

podpory ziadatefom formou Gveru vrédmci zdkona €. 587/2004 Z. z. a s poskytovanim

podpory investicii z prostriedkov Modernizaného fondu podfa § 4i zédkona €. 587/2004 Z.

z.. Odbor sa éleni na oddelenia v zmysle organiza&nej Struktdry, ktoré su vedené vedlcimi

oddeleni.

V ramci svojej pésobnosti najma:

a) vedie evidenciu a spravu doruenych Ziadosti o poskytnutie podpory formou Uveru
prostrednictvom interného informaéného systému,

b) koordinuje postupy pri posudzovani bonity ziadatela o podporu formou uveru, bonity
projektu ziadatela a bonity zabezpeky pre rozhodovanie o poskytnuti podpory formou
averu,

¢) zabezpecuje proces kontroly formalnej spravnosti a Uplnosti Ziadosti o poskytnutie
podpory formou Uveru v sllade so zakonom &. 587/2004 Z. z., vyhlaskou, zakonom ¢&.
358/2015 Z. z. o uprave niektorych vztahov v oblasti $tatnej pomoci a minimalnej
pomoci ao zmene a doplneni niektorych zakonov vzneni neskorSich predpisov,
zakonom &. 343/2015 Z. z., podmienkami 3pecifikacie podpory formou Gveru, internymi
aktami riadenia fondu a ich odborné posudenie,

d) zabezpeluje vyCislenie vySky pomoci, ak poskytnutie podpory formou Uveru naplita
podmienky jej klasifikacie ako statnej pomoci, resp. minimalnej pomoci,

e) pripravuje prehlady o Ziadatefoch,

f) pripravuje a kompletizuje podklady pre rokovania rady fondu,

g) zabezpsCuje pripravu akompletizaciu podkladov pre rozhodovanie ministra
o poskytnuti podpory formou Uveru Ziadatefom,

h) zabezpeéuje vypracovanie rozhodnuti ministra o poskytnuti podpory formou UGveru
Ziadatelom ako aj vypracovanie oznameni o rozhodnuti ministra o poskytnuti podpory
formou Uveru pre ziadatelov,

i) zabezpeduje proces vypracovavania a uzatvarania zmllv o poskytnutl podpory formou
Uveru s prijemcami podpory formou Uveru,

i) zabezpecuje overenie predloZzenych dokladov na Cerpanie podpory v zmysle
uzatvorenej zmluvy o poskytnuti podpory formou Uveru a pripravuje podklady pre
nasledné finanéné operdcie,

k) v spolupraci s organizagnym Utvarom na Useku ekonomiky zasiela splatkove kalendare
pre prijimatelov podpory,

Iy zabezpeduje monitoring administrativnych  procesov v suvislosti s poskytnutou
podporou formou tveru,

m) pripravuje prehfady o prijemcoch podpory formou Uveru a o vy8ke a Ucele pouZzitia
poskytnutej podpory formou Gveru,

n) vykonava finanéni kontrolu poskytnutia a pouZitia prostriedkov fondu v stlade so
zakonom &. 357/2015 Z. z., zakonom &. zakonom &. 523/2004 Z. z. azakonom
¢. b87/2004 Z. z.,

0) vramci podpory Modernizaéného fondu poskytuje:

- sudinnost pri tvorbe a vyhlasovani vyzvy na predloZenie Ziadosti na poskytnutie
dotacie z prostriedkov Modernizaéného fondu,
- zabezpecuje celkovy proces posudzovania a schvalovania Ziadosti,
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P)

- zabezpeluje pripravu a kompletizaciu podkladov pre proces externeho odborného
hodnotenia,

- zabezpeluje pripravu zoznamu projektov, ktoré na zaklade vysledku procesu
ukondeného externého odborného hodnotenia predklada komisii Ministerstva
Zivotného prostredia SR a Ministerstva hospodarstva SR na podporu investicii
z prostriedkov Modernizaéného fondu (dalej len ,komisia MoF*),

- zabezped€uje pripravu a kompletizéciu podkiadov pre rozhodovanie komisie MoF
-0 poskytnuti dotacie na podporu investicii,

- zabezpeluje proces vypracovavania a uzatvarania zmlav,

- zabezpeduje proces implementacie projektov a ich monitoring,

- zabezpeduje proces kontroly verejného obstaravania,

- spolupracuje s externymi indtitGciami,

v ramci ¢innosti pre programy Modernizaédného fondu:

- vypraclva a pripravuje na zverejnenie vyzvy na predlozenie Ziadosti na poskytnutie
dotacie z prostriedkov Modernizatného fondu, tladiva Ziadosti a priloh, usmernenia
k vyzvam, priru¢ky a akékolvek dalSie materialy a podklady s tym slvisiace,

- vypraclva vzorové listy pre oddelenie podpory Modernizaéného fondu, ktorych
adresatom sU Ziadatelia/prijemcovia dotacie a tretie subjekty,

- vypracUva interné akty riadenia fondu, najmd na proces posudzovania a
schvalovania ziadosti, implementacie projektov, monitoringu, vyberu externych
odbornych hodnotitelov,

- subkoordinuje kontrolu formalnej spravnosti a Uplnosti Udajov posudzovanych
ziadosti v rdmci vyhlasenych vyziev, procesu externého odborneho hodnotenia,
procesu zazmluvhovania projektov a jednotlivych faz implementacie projektov,

- metodicky zabezpeduje pripravu a kompletizaciu podkladov pre proces externého
odborného hodnotenia, zicastfiuje sa procesu pridefovania externych odbornych
hodnotitelov k posudzovanym Ziadostiam,

- spolupracuje s externymi indtitGciami v ramci SR a v zahranici.

poskytuje stéinnost’ uréenému organizaénému utvaru pri tvorbe a aktualizécii internych

aktov riadenia fondu,

vypraclva podklady k vyroénej sprave o hospodareni s prostriedkami fondu a

predklada ich riaditefovi kancelarie generalneho riaditela na finalizaciu,

vramci svojej pdsobnosti poskytuje sO&innost ur€enému organizatnemu Gtvaru

a pripravuje  podklady k zabezpeceniu povinnosti  vyplyvajucich zo zakona

¢. 211/2000 Z. z.,

v ramci svojej pdsobnosti poskytuje uréenému organizaénému Otvaru suéinnost pri

vybavovani zalezitosli tykajlcich sa trestnych veci, ktoré fond rieSi v ramci vykonu

svojich &innosti

Odbor koordinacie a metodiky, riadeny riaditeflom odboru koordinacie a metodiky,
zabezpeduje vdetky metodické Cinnosti suvisiace s internou organizéciou &innosti fondu
ako aj suvisiace s poskytovanim podpory Ziadatefom vramci uskutoéhiovania 3tatnej
podpory starostlivosti o Zivotné prostredie ako aj pri poskytovani dotécil, kompenzacii
a finanénych prostriedkov v stlade so zakonom €. 587/2004 Z. z. (okrem § 4i — podpora
investicii z prostriedkov Modernizaéného fondu), ako aj inych Cinnosti pri poskytovani
podpory v sulade so zdkonom &. 587/2004 Z. z..

V ramci svojej pbsobnosti:

a)

v sudinnosti s ostatnymi organizaénym Utvarmi fondu vypraciva a pripravuje na -
zvergjnenie zoznam ¢innosti, na kioré mozno predlozit Ziadost o podporu
v nasledujacom roku, znenia 3pecifikacii Cinnosti podpory formou dotaciefGveru a
vyziev v slilade so zdkonom &. 587/2004 Z. z.,

b) pripravuje finalnu verziu tlagiv Ziadosti o poskytnutie podpory pre jednotlivé zveregjnené

¢innosti a priruéku pre Ziadatefov, v su&innosti s ostatnymi organizadnymi Otvarmi
fondu,
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¢) analyzuje procesy jednotlivych organizadnych uOtvarov fondu ahfadd moZnosti
zlep&enia ich efektivity a optimalizacie,

d) v st¢innosti s ostatnymi  organizaénymi Utvarmi fondu spracovava, pripravuje
a zastre$uje znenia koneénej verzie internych aktov riadenia fondu (okrem tych druhov
internych aktov riadenia fondu, ktoré patria do pdsobnosti kancelérie generalneho
riaditefa) a ich sulad s ostatnymi prisludnymi externymi ainternymi normami
upravujucimi ¢innost fondu,

g) podiela sa na zapracovavani usmerneni a metodickych pokynov zo strany ministerstva
a inych organov $tatnej spravy do internych aktov riadenia fondu,

f) podiefa sa na vypracovani metodiky pre poradenstvo a usmerfiovanie Ziadatelov
o podporu formou dotacie a Uveru arbznych materidlov, priruéiek a manualov pre
Ziadatelov,

Referat stratégie arozvoja, priamo riadeny zastupcom generélneho riaditela, ktory

v ramci svojej pdsobnosti zabezpedéuje najméa:

a) sledovanie a vyhodnocovanie inovaénych a technologickych trendov v oblasti Zivotného
prostredia a implementovanie inovacnych riegeni do jednotlivych oblasti podpory,

b) zber Udajov o aktualnej situacii moZnosti podpory v jednotlivych oblastiach podpory
a regidnoch a zber Udajov o moZnostiach poskytovania podpory zinych dotaénych
schém v rAmci SR a zahranidia,

c¢) navrhovanie efektivnych riedeni pre poskytovanie podpory v jednotlivych oblastiach
podpory aregiénoch, ako aj pre zefektivhenie podpory odboru environmentaingj
podpory zo strany ostatnych organizagnych Gtvarov fondu,

d) tvorbu stratégie fondu, nastavovanie strategickych cielov, poskytovanie metodickej
podpory pri tvorbe stratégil jednotlivych organizaénych Gtvarov fondu, kontrolu
a vyhodnocovanie implementécie stratégie,

e) tvorbu  KPI (kli€ového ukazovatela vykonnosti), monitorovanie plnenia a
vyhodnocovanie KPI za jednoflivé organiza&né atvary fondu, poskytovanie metodicke]
podpory pri tvorbe KPI jednotlivych zamestnancoy,

f) koordinaciu vnutornych projektov fondu,

g) navrhovanie a implementaciu 8koleni zamestnancov fondu, testovanie a meranie stavu
znalosti zamestnancov vo vztahu k ich pracovnej innosti,

h) vramci svojej podsobnosti poskytuje suéinnost uréenému organiza¢nemu Utvaru
a pripravuje  podklady Kk zabezpeleniu povinnosti vyplyvajucich zo z&kona
¢. 211/2000 Z. z.,

i) vramci svojej pdsobnosti poskytuje ur¢enému organizanemu utvaru suéinnost’ pri
vybavovani zéleZitosti tykajtcich sa trestnych veci, ktoré fond riedi v ramci vykonu
svojich ginnosti.

Referat informaénych technolédgii, priamo riadeny zastupcom generdlneho riaditela,

ktory v ramei svojej pdsobnosti najma:

a) zabezpeluje spravne fungovanie informacnych systémov, sieti a weboveho sidla
fondu,

b) spravuje server a inlernetové pripojenia, stara sa o vypo&tovl a kancelarsku techniku
fondu,

¢) zabezpeduje povinné zverejiiovanie zmllv, faktlr a objednavok v centralnom registri
zmldyv afalebo na webovom sidle fondu v stlade so zakonom &. 211/2000 Z. z.,

d) vramci svojej pdsobnosti poskytuje uréenému organizaénému UGtvaru sGéinnost
a pripravuje  podklady k zabezpeleniu povinnosti  vyplyvajucich zo  zakona
¢ 211/2000 Z. z.,

e} vramci svojej pdsobnosti poskytuje urCenemu organizanému uUtvaru sucinnost pri
vybavovani zaleZitosti tykajucich sa trestnych veci, ktoré fond rie$i vramci vykonu
svojich ¢innosti.
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TRETIA CAST
PORADNE ORGANY

Clanok 8
Pracovné skupiny

Generalny riaditel v stlade so Statitom zriaduje pracovné skupiny ako svoje poradné
organy, najméa pre oblasti podpory: ochrana ovzduSia, ochrana a vyuZivanie véd, rozvoj
odpadového - a obehového hospodarstva, ochrana prirody, biodiverzity a krajiny,
environmentalna vychova, vzdelavanie a osveta, zvySovanie energetickej UGdinnosti
existujucich verejnych budov.

Pracovné skupiny predkladaja odporiéania, navrhy a stanoviska tykajuce sa oblasti, pre
ktoré boli zriadené.

Pracovné skupiny sa zriaduju rozhodnutim generalneho riaditefa. Rozhodnutim
generalneho riaditela sa ru8ia po splneni Ggelu, na ktory boli zriadené, alebo zaniknd
uplynutim doby, na ktord boli zriadene.

Pracovna skupina ma minimalne troch &lenov. Clenom pracovnej skupiny mézu byt
zamestnanci fondu, zamestnanci ministerstva a zastupcovi verejnosti, ktorymi su
odbornici na danu obfast podpory. Clenovia pracovnej skupiny majtt hlasovacie prava.

Clenov pracovne] skupiny vymeniva a odvoldva generalny riaditel, ato iv priebehu
kalendarneho roka.

V pripade potreby na zasadnutie pracovnej skupiny mézu byt prizvané aj iné osoby, ktoré
fond vyhodnoti ako relevantnych G€astnikov na problematiku danej oblasti podpory (ako
napr. zastupcovia podnikatefského sektora dotknutej oblasti hospodarstva).

Opravnenie zriadovat pracovné skupiny, vymentvat a odvolavat ich ¢lenov ma i minister.

Zasadnutia pracovnej skupiny sa uskuto€nujl podla planu prace alebo podla aktuaine]
potreby. Zo zasadnuti pracovnej skupiny sa vyhotovuje zapisnica. Zapisnica sa vzdy
doruci generalnemu riaditelovi.

Pracovné skupiny sa riadia rokovacim poriadkom, ktory stanovuje podrobnosti o spésobe
zasadania, uznasaniaschopnosti a hlasovania.

Clanok 9
Komisia pre dotacie a Gvery

Osobitnym druhom poradného organu generalneho riaditela je komisia pre dotacie
a Uvery {d'alej len ,komisia®), ktora je zriadena 3tatitom a ma trvaly charakter. Komisia
primarne riesi odborné otazky a zaleZitosti, ktoré si vyZaduju zvla$tnu pozornost' alebo
osobitné postdenie v oblasti poskytovania podpory formou dotacie alebo Uveru.

Komisia ma stalych &lenov a nestalych €lenov s hfasovacimi pravami. Stalymi Elenmi
komisie su zamestnanci vo funkcii riaditela odboru environmentéalnej podpory, riaditela
odboru podpory Uverov a Modernizacného fondu, riaditefa odboru prava, riaditela odboru
koordindcie a metodiky, riaditefa odboru ekonomickych dinnosti a riaditela odboru
kontroly. Stalym Clenom komisie je i zamestnanec, ktorého za Ucelom ustanovenia do
funkcie podpredsedu menuje a odvolava generalny riaditel. Funkcia podpredsedu je
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fakultativna. Nestalymi &lenmi komisie su generalny riaditel a zastupca generalneho
tiaditela.

Na zasadnutie komisie mdzu byt prizvani aj ini zamestnanci fondu.

Hlavnou Ulohou komisie je posudenie, odporucenie alebo schvalenie ur€itého postupu
fondu v konkrétnej wveci voblasti dotdcii auverov, priom vpripade uplathenia
schvalovacej kompetencie ma generéiny riaditel pravo veta.

Zasadnutia komisie sa uskutodiuju podla planu prace alebo podia aktualnej potreby,
av8ak minimalne raz za mesiac. Zo zasadnuti sa vyhotovuje zépisnica. Zapisnica sa vZdy
doruci generalnemu riaditelovi.

Komisia schvaluje najma:

a) zmeny v oblasti poskytovania podpory formou dotacie a Gverov,

b) prediZenie lehdt v oblasti poskytovania podpory formou dotécie a Gverov,

¢) akceptaciu predioZenych dokumentov v oblasti poskytovania podpory formou dotacie a
verov,

d) uzatvorenie dohody o splatkach alebo dohody o odklade platenia, ktorych predmetom
plnenia je pohfadévka fondu alebo pohladavka Statu v sprave fondu vo vySke nad
100 000 EUR istiny,

) postup rie$enia pohfadavok fondu a pohladavok Statu v sprave fondu na havrh odboru
prava.

Pre vylugenie pochybnosti, ak predmetna vec vyslovne nespada do pdsobnosti komisie,
prisludny organizacny Utvar (nositel kompetencii} méze poZiadat, aby akakolvek dévodna
vec bola predmetom zasadnutia.

Komisia sa riadi rokovacim poriadkem, ktory stanovuje podrobnosti o spdsobe zasadania,
uznasaniaschopnosti a hlasovania.

STVRTA CAST
PODPISOVY PORIADOK

Clanok 10
Podpiscvanie dokumentov v mene fondu

Organizac¢ny poriadok upravuje podpisove kompetencie K jednotiivym pisomnostiam a
listinam  vyhotovenym pri  vykone ¢&innosti fondu. Okrem iného upravuje aj
zasady, spésoby a postup podpisovania.

QOrganizaény poriadok v niektorych pripadoch stanovuje limit, t. j. sumu vo finanénom
vyjadreni v mene EUR, v ramci kiorej je organizaCny Utvar, resp. riadiaci zamestnanec
fondu opravneny svojim podpisom rozhodnot, schvalit konkrétny ukon, resp. podpisat
pisomnost v mene fondu.

Pravidla podpisovania dokumentov v mene fondu slizia na zabezpelenie jednotného

postupu v oblasti podpisovych kompetencii a tomu zodpovedajucej zodpovednosti
pristusnych zamestnancov v podmienkach fondu.
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Clanok 11
Kompetencie na podpisovanie

Kompetencia na podpisovanie pisomnosti fondu vyplyva z prislugnych pravnych predpisov
ako aj z internych aktov riadenia fondu ako sd najmé Statut, smernica o obehu Uctovnych
dokladov v (&tovnej jednotke Environmentalny fond, Registratirny poriadok a
registratimy plan na spravu registratiry Environmentélneho fondu, smemice o finanénej
kontrole, smernice upravujuce &innost odboru environmentalnej podpory.

Kompetenciu na podpisovanie v8etkych pisomnosti v mene fondu ma generalny riaditel.

Tymto organizaénym poriadkom generdlny riaditel deleguje €ast svojich podpisovych
kompetencii na riadiacich zamestnancov fondu a zamestnancov jednotlivych
organizanych Utvarov (Priloha & 2), priéom mu zostdva zachovane vyhradne pravo
podpisat’ pisomnost, ktorej podpisové opravnenie je delegované na nizsiu kompetenénd
Uroven.

Kompetencie zamestnancov na podpisovanie pisomnosti a Okonov  vyplyvaju
i z jednotlivych internych aktov riadenia fondu.

Generalny riaditel méZe na urcité obdobie poverit aj inych zamestnancov fondu
vykonavanim $pecifikovanych ¢&innosti a tkonov, vratane podpisovania, v sulade so
vieobecne zavéznymi pravnymi predpismi. V pisomnom povereni musi byt uvedeny
rozsah opravnenia povereného zamestnanca.

Clanok 12
Zasady a spodsoby podpisovania

Podpis sa umiestiiuje na koniec pisaného textu spravidla vo vzdialenosti troch riadkov od
posledného pfsaného riadku, ak nie je na podpis vyhradené osobitné samostatné miesto
(napr. v jednotlivych vykazoch a sumarizatnych spravach podavanych prislusnym
organom S$tatnej spravy a pod.). Vpripade, Ze sa pisomnost opatruje pediatkou,
podpisujici umiestiiuje svoj podpis napravo od Uradnej peciatky tak, aby podpis
nezasahoval do odtlacku peciatky. Podpis nesmie byt umiestneny na prazdnej strane,
pred podpisom musia byt umiestnené aspofi dva riadky textu.

Pod vlastnoru¢nym podpisom musi byt vypisané meno a priezvisko podpisujiceho
zamestnanca, vratane jeho titulu a funkcie.

Pisomnosti st opatrené jednym podpisom. Dvoma podpismi sU opatrené tie pisomnosti, u
ktorych to ukladaju osobitné pravne predpisy, pripadne interné akty riadenia fondu.

Pri jednom podpise sa podpis osoby umiestiiuje na prava stranu pod pisanym textom.
Podpis sa umiestiiuje v pravej polovici listového papiera nad napisany alebo vytlateny
titul, meno, priezvisko a funkciu zodpovednej osoby.

V pripadoch ak sa vyzaduji dva, prip. aj viac podpisov, sa podpis kompetentne niZsiehc
umiestiiuje vpravo a podpis kompetenéne vyssieho podpisujuceho sa umiestivje vliavo
pod pisanym textom. Podpisy sa umiestfiuju tak, aby lava tretina papiera ostala vofna (je
to miesto na vyznaéenie priloh a rozdelovnika).

Ak sa umiestiiuji podpisy pod pisany text v poradi pod sebou, prvy je podpis
kompetenéne vy3gieho a pod nim je podpis kompetenéne nizdieho podpisujiceho.
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1.

V pripade, Ze za zamestnanca opravneného k podpisu podpisuje pisomnost povereny
zamestnanec alebo splnomocneny zastupca, pripoji pred svoj podpis skratku v z*
(v zastupeni).

Pokial zamestnanec oprévneny k podpisu opatri pisomnost svojim podpisom, schvaluje
tymto obsah pisomnosti po formalnej a vecnej stranke.

Zamestnanec opravneny k podpisu pisomnosti schvaluje jej obsah a zodpoveda za jej
spravnost. Zodpovednost za skodu a iné désledky vyplyvajuce z prekrogenia pravomoci
pri podpisovani nesie zamestnanec, kiory pisomnost podpisal, a to v rozsahu stanovenom
Zakonnikom prace, pripadne osobitnymi pravnymi predpismi SR.

Clanok 13
Priprava pisomnosti k podpisu

Zamestnanec, ktory pripravuje, spracovava a vybavuje pisomnost (dalej len ,spracovatel*)
zodpoveda za jej formalnu a vecnu spravnost a za dodréiavanie STN 01 6910 — Pravidla
pisania a Uprava pisomnosti. Kazdl pisomnost, kiord sa odosiela z fondu v tlagenej forme
je prisluny zamestnanec povinny vyhotovit na hlavickovy papier (vzor hlaviékového
papiera tvori prilohu €. 3 tohto organizaéného poriadku), ato v dvoch vyhotoveniach,
jedno vyhotovenie do spisu a jedno vyhotovenie na odoslanie adresatovi pisomnosti.

Kazda pisomnost vyhotovena na zaloZenie do spisu obsahuje podpisovl dolozZku, ktora je
umiestnena v lavej dolinej éasti pisomnosti (vzor podpisovej doloZky tvori prilohu €. 4 fohto
organiza¢ného poriadku). Spracovatel sa podpie ksvojmu titulu, menu, priezvisku
a funkcii ako zamestnanec, ktory pisomnost vyhotovil. V pripade ak je na prisiu§nom
organizaénom Utvare zavedena kontrola druhym zamestnancom, prisludny zamestnanec
sa podpise k svojmu titulu, menu, priezvisku a funkcii vriadku ako zamestnanec, ktory
pisomnost skontroloval. Riadiaci zamestnanec, ktory riadi prisludny organizacny Utvar,
opatri pisomnost podpisom ako zamestnanec, ktory pisomnost schvalil; uvedené sa
nepouzije ak ide o pisomnost, ktort riadiaci zamesthanec na zaklade delegovanej
pravomoci v mene fondu podpisuje.

Spracovatel zodpovedd taktieZ za to, Ze je pisomnost vybavena riadne, v€as a v rdmci
vecne] posobnosti organizaéného Utvaru, v kiorom je zamestnanec zaradeny. Riadiaci
zamestnanec organiza¢ného Utvaru, v pdsobnosti ktorého sa pisomnost' vybavuje, a ktory
opatril pisomnost svojim podpisom podla ods. 2. {fohto &lanku, schvaluje tymto jej obsah
po formélnej a vecnej stranke a potvrdzuje, Ze vykonal kontrolu pisomnosti. Zarovefy
zodpoveda za spravnost rieSenia v konkrétnej veci.

Zastupca generalneho riaditela opatri svojim podpisom podpisovl dolozku v Casti schvalil
pri svojom ftitule, mene, priezvisku afunkcii pri pisomnostiach, ktoré vypracoval
organizaény Utvar, ktory spada do jeho pdsobnosti, a ktoré nasledne podpisuje generélny
riaditel. Svojim podpisom schvaluje obsah pisomnosti po formalnej a vecnej stranke.

PIATA CAST
ZASTUPOVANIE

Clanok 14
Zastupovanie v €ase nepritomnosti na pracovisku

Organizaény poriadok upravuje aj zasady zastupovania poéas nepritomnosti riadiacich
zamestnancov fondu na pracovisku. Za pracovisko sa na Ucely tejto ¢asti organizaéného
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10.

11.

12.

13.

poriadku povaZuje sidlo fondu. Oscbitnym pripadom je situacia, ked riadiaci zamestnanec
nie je pritomny na pracovisku z dévodu prilezitostného vykonu prace z domu (tzv. home
office), vtedy ho povereny zastupca zastupuje vyhradne len v rozsahu jeho kompetencif
podpisovat listinné dokumenty.

Generalneho riaditel'a v ase nepritomnosti zastupuje zastupca generalneho riaditela, a to
vo v8etkych &innostiach, ktoré prinalezia generalnemu riaditelovi, okrem uskutoérovania
Ukonov v pracovnopravnych vztahoch. V pripade potreby preukazania tohto opravnenia
vo vzfahu k tretim osobam, zabezpedli vystavenie poverenia na preukdzanie oprévnenia
daného v tomto odseku kancelaria generalneho riaditela.

V ¢ase sucasne] nepritomnosti generaineho riaditela a zastupcu generalneho riaditefa
zastupuje generalneho riaditela nim ureny riadiaci zamestnanec fondu na zéklade
pisomného poverenia, a to vo vdetkych dinnostiach, ktoré prindleZia generalnemu
riaditelovi, okrem uskuto€fiovania Ukonov v pracovnopravnych vzfahoch. Tuto skutoénost'
da kancelaria generalneho riaditefa na vedomie v8etkym riadiacim zamestnancom fondu.

Generalny riaditel je opravneny v nevyhnutnych pripadoch udelit osobitné poverenie i na
Ukony v pracovnopravnych vztahoch.

Zastupcu generalneho riaditela v ase nepritomnosti zastupuje urCeny riaditel odboru
v jeho riadiacej pdsobnosti, na zaklade pisomného poverenia. Tuto skutoénost da na
vedomie vietkym riadiacim zamestnancom fondu.

Riaditela kancelarie generalneho riaditefa a riaditela odboru v &ase nepritomnosti
zastupuje nim uréeny zamestnanec z prisiudného organizaného utvaru, na zaklade
pisomného poverenia. Tuto skutoénost da na vedomie vSetkym riadiacim zamestnancom
fondu a zamestnancom prislusného crganizadného Otvaru fondu.

Veduceho oddelenia v éase nepritomnosti zastupuje nim uréeny zamestnanec v jeho
riadiace] pdsobnosti, na zaklade pisomného poverenia. Tato skutoénost da na vedomie
riaditelovi prisluného odboru a zamestnancom prislusného oddelenia.

Ved(ci oddelenia mdze byt okrem spdsobu, kiory je uvedeny v predchadzajicom odseku,
zastupeny aj inym vedicim oddelenia, ale len v ramci odboru.

V pripadoch zastupovania sa k podpisu zastupcu pripoji aj skratka v z.“ (,v zastipeni).
Zastupca svojim podpisom prebera zodpovednost' v rozsahu funkcie zastupovaného.

Riadiaci zamestnanec odovzda bez zbytodného odkladu po vystaveni pisomného
poverenia jeden original kancelédrii generalneho riaditela na evidenéné Udely.

Akékolvek poverenie je platné po dobu, kiord musi byt v iom uvedena, maximalne viak
do 31.12. prisludného kalendarneho roka, v ktorom bole poverenie vystavené. Na novy
kalendarny rok je potom nevyhnutné vystavit nové poverenie.

Riadiaci zamestnanec je povinny v pripade nepritomnosti na pracovisku presmerovat
pevnu linku na poverengho zamestnanca a nastavit v e-mailovej poste automaticky
odpoved o svojej nepritomnosti na pracovisku, v ktorej uvedie dobu nepritomnosti a (daje
0 poverenom zamestnancovi (meno, e-mailovy a telefonny kontakt).

Za ucelom zabezpedenia plynulého vykonu &innosti jednotlivych organizaénych Utvarov

fondu uréi riadiaci zamestnanec v ¢ase nepritomnosti svojho podriadeného zamestnanca
iného zamestnanca prisludného organizaéného Utvaru jeho zastupovanim.
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2.

4.

_SIESTA CAST
ZAVERECGNA GAST

Clanok 15
Zmeny organizaéného poriadku

Zmeny organizaéného poriadku sa mdZu vykonévat len vydanim nového organizaéného
poriadku schvaleného generalnym riaditefom prostrednictvom vydania Rozhodnutia
generdlneho riaditela Environmentalneho fondu o organizatnych zmenach na
Environmentélnom fonde.

Clanok 16
ZruSovacie ustanovenia

Tymto organizacnym poriadkom sa rudi organizacny poriadok zo dha 17.03.2023, Gdinny
od 17.03.2023.

Clanok 17
Zaverecéné ustanovenia

NedodrZiavanie tohto organizatného poriadku mdZe byt kvalifikované ako porusenie
pracovngj discipliny.

Véetci zamestnanci fondu s povinni postupovat pri vykone svojich pracovnych povinnosti
v stilade s tymto organizadnym poriadkom.

Neoddelitelnou sugastou tohto organizaéného poriadku je:
Priloha ¢. 1 - Organiza¢na struktira Environmentalneho fondu
Priloha ¢&. 2 - Delegované kompetencie na schvalovanie a podpisovanie pisomnosti

Priloha €. 3 - Vzor hlavi¢kového papiera
Priloha &. 4 — Vzor podpisovej doloZky

Tento organizaény poriadok nadobdda u€innost diia 01.09.2023.

v Bratislave dfa 30.08.2023

Ing. Lubomir Vatok
generalny riaditel
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Priloha €. 2 k organizaénému poriadku fondu
Delegované kompetencie ha schvalovanie a podpisovanie pisomnosti

Delegované kompetencie na schvalovanie a podpisovanie pisomnosti

1. Riaditel odboru ekonomickych éinnosti schvaluje a v mene fondu podpisuje:

beZnu koreSpondenciu* za oblast uhréddzania prispevku do fondu podla § 68 [Rozhodnutie
0 neexistencii vozidla] zakona &. 79/2015 Z. z. o odpadoch a o zmene a doplnenf
niektorych zakonov,

bezni koreSpondenciu® v ramci agendy prijmov a vynosov plynucich fondu na zaklade
geologického a banského zakona, 5

mesacné vykazy do zdravotnych poistovni, Socialnej poistovne a Statistického Uradu SR,
kontrolné listy z prijmu,

interné doklady a prisludné kontrolné listy pre zauctovanie predpisov, zmenu vysky
predpisov (znlZenie, resp. zvySenie predpisov pohfadavok statu),

beznl koredpondenciu® s tverovymi diZznikmi, odberatelmi a znecistovatelmi.

2. Riaditel odboru prava schvaluje a v mene fondu podpisuje:

navrhy na vykon rozhodnutia, na sadne vymahanie pohfadavok fondu vratane
pohladavok, ktoré presli na fond ako na pravneho nastupcu zrudeného Recyklacného
fondu v likvidacii a pohladéaveok statu v sprave fondu, na vyhlasenie konkurzu na majetok
dlZznika fondu,

podania na sudy, riadne a mimoriadne opravné prostriedky,

v&etky pisomnosti v slvislosti s nakladanim s pohladavkami fondu a pohladavkami $tatu
v sprave fondu {okrem odpisov pohladédvok fondu a pohladéavok $tatu v sprave fondu),
vyzvy na Uhradu pohladavok,

prinlaSky pohladavok fondu a pohladavok S$tatu vsprave fondu do konkurzu,
redtrukiuralizacie, likvidacie, oddlZzenia a akekolvek dalSie pisomnosti s tym slvisiace,
Ziadosti/navrhy na registréciu zéloZného prava, na zmenu Udajov o z&loZnom prave, na
zacatie vykonu zalozZneho prava, na vymaz zaloZzného prava v Notarskom centralnom
registri zaloZnych prav a/alebo v prisluSnom katastri nehnutefnosti a/alebo vinom
osobithom registri,

dohody o splatkach, ktoré sa uzatvaraju medzi fondom a povinnou osobou maximalne do
vy$ky 100 000,~ EUR istiny (vratane),

dohody o odklade platenia, kioré sa uzatvarajd medzi fondom a povinnou osobou
maximalne do vysky 100 000 EUR istiny (vratane),

rozhodnutia vydané v spravnom konani podia osobitného predpisu, v ktorom fond
rozhoduje ako prislusny organ |. stupfia,

rozhodnutia o uloZeni odvodu, pokuty alebo penale podla osobitného predpisu,

trestné oznamenia a koreSpondenciu s organmi &innymi v trestnom konan,

beznl koreSpondenciu,®

pfsomni komunikaciu so ziadateflom o poskytnutie informacie podfa zakona
&. 211/2000 Z. z. o slobodnom pristupe k informaciam a 0 zmene a doplneni niektorych
zakonov (zédkon o slobode informacii) v zneni neskorSich predpisov {dalej len ,zékon
¢. 211/2000 Z. z.") vratane poskytnute] cdpovede a rozhodnutia o spristupneni informacie
zapisom v spise (okrem rozhodnutia o nespristupneni/Ciastoénom nespristupneni
informacie).



3. Riaditel odboru environmentalnej podpory schvaluje a v mene fondu podpisuje:

a) ziadosti o vypracovanie rozhodnuti adresovane ministerstvu Zivotného prostredia,

b) kontrolné listy pre zakladnd finanénl kontrolu — Rozhodnutie ministra o poskytnuti
podpory,

c) listy adresované prijemcom dotacie, kiore obsahuji stthlasy s pouzitim finanénych
prostriedkov na ahradu zavazkov alebo s Serpanim finanénych prostriedkov,

d) kore$pondenciu vyZadujlcu si si€innost’ iného organizaéného Utvaru,

e) odpovede na opakovanu koredpondenciu klientov v pripadoch, v ktorych odpoved na prvy
list podpisal veduci oddelenia.

4. Veduci oddelenia podpory L., Il., lll. schvaluje a v mene fondu podpisuje:

a) navrhy sprav/spravy z administrativnej financnej kontroly v ramci kompetencie oddelenia,

b} platobné poukazy,

¢} oznamenia o prideleni dotacie,

d) beznl koreSpondenciu,*

e) kontrolné listy pre zakladnu finan&nu kontrolu stvisiace s podpisom zmllv, dodatkov a pre
poskytnutie verejnych financii v zmysle zmluvy.

5. Riaditel odboru podpory liverov a Modernizacného fondu schvaluje a v mene fondu

podpisuje:

a) navrhy sprav/spravy z administrativnej finanénej kontroly (ak bol sugastou kontrolnej
skupiny),

b) platobné poukazy,

¢) listy adresované Uverovym diznikom, ktoré obsahuji suhlasy s ¢erpanim finanénych
prostriedkov,

d) beznu koreSpondenciu,*

e) kontrolné listy pre zakladnd financnu kontrolu sdvisiace s podpisom zmldv, dodatkov a pre
poskytnutie vergjnych financii v zmysle zmluvy.

6. Vediici oddelenia podpory tverov schvaluje a v mene fondu podpisuje:

a) navrhy sprav/spravy z administrativnej financnej kontroly {ak bol st¢astou kontrolnej
skupiny),

b) platobné poukazy,

¢} oznamenia o prideleni tveru,

d) beznu koredpondenciu,*

e) kontrolné listy pre zakladnd finanént kontrolu stvisiace s podpisom zmlav, dodatkov a pre
poskytnutie verejnych financii v zmysle zmluvy.

7. Veduci oddelenia podpory Modernizacného fondu schvafuje av mene fondu

podpisuje:

a) navrhy sprav/spravy z administrativnej financnej kontroly v ramci kompetencie oddelenia,

b) beZnl koredpondenciu,”

¢) kontrolné listy pre zékladnu finanénud kontrolu sdvisiace s podpisom zmllv, dodatkov a pre
poskytnutie verejnych financii v zmysle zmluvy.

8. Riaditel odboru kontroly schvaluje a v mene fondu podpisuje:

a) navrhy sprav/spravy z administrativnej financnej kontroly a finangnej kontroly na mieste,
ktoré boli spojené (ak bol sufastou kontrolnej skupiny),

b) oznamenia o preruden lehoty na vykon finanénej kontroly,

c) Zziadosti o doplnenie dokumentécie slvisiacej s finanénou kontrolou,

d) Ziadosti o poskytnutie suginnosti,



e) oznamenia o zadatl financnej kontroly,
f} beznu koredpondenciu.*

8. Zamestnanec organizaéného ttvaru fondu v mene fondu podpisuje:

a) zamestnanec odboru ekonomickych €innosti zodpovedny za mzdov agendu:
- potvrdenia o prijme,
- rogné zudétovanie preddavkov na dan,
- potvrdenia k Ziadostiam zamestnancov o hypotekarmy Uver.

b) zamestnanec odboru ekonomickych d&innosti zodpovedny za agendu poskytovania
prispevkov podla § 7 ods. 1 zakona €. 329/2018 Z. z. o poplatkoch za uloZenie odpadov
v platnom zneni:
- beznl koreSpondenciu®,
- oznamenia o poskytnuti prispevku adresované Ziadatelom.

¢} zamestnanec odboru prava vo funkcii pravnik a vo funkcii manaZér spravy a vymahania
pohladavok:
- beZnu koreSpondenciu,*
- pisomnd komunikaciu so Zziadatefom o poskytnutie informécie podfa zakona
. 211/2000 Z. z. v rozsahu:
odpoved na ziadost o poskytnutie informaci,
vyzvu na doplnenie Ziadosti o spristupnenie informacif,
oznémenie o prediZeni lehoty na vybavenie Ziadosti o spristupneni informacif,
postUpenie Ziadosti,
odkaz na zvergjnend informaciu,
rozhodnutie zapisom v spise,
zaznam o odloZeni ziadosti o poskytnutie informacii.

o

* beZna koreSpondencia - napr. ozndmenia o dévode vyradenia, Ziadostifvyzvy na predioZenie
alebo dopinenie dokladov, Ziadosti na vyznacenie pravoplatnosti a vykonatefnosti rozhodnuti,
oznamenia/vyzvy na thradu drokov/pohfadavok, Ziadosti o oznamenie &isla bankového uctu,
sprievodne listy, odpovede na listy kfientov tykajiice sa agendy pristudného organizacéného
titvaru a pod. (pozn.: nie zmiuvy, dohody)



( ¢ Environmentalny
% fond

Priloha €. 3 k organizaénému poriadku fondu
Vzor hlavickového papiera

Obec

Titul Meno Priezvisko
Funkcia

Adresa, Ulica, Cislo

PSC Mesto
Vs list ¢islo / zo diia Nase &islo Vybavuje / Kontakt Bratislava
Meno Priezvisko, tel. ¢islo dd.mm.rrr
priezvisko(@envirofond.sk
Vec
Ziadost
Oslovenie,
Text listu
S pozdravom
Titl. Meno Priezvisko
funkcia
Prilohy
Na vedomie
T T e P e S T PO P L ————
Adresa sidla Korespondencéna adresa Tel.: E-mail
Environmentalny fond Environmentalny fond +421 (2) 212 909 00 podatelna@envirofond.sk
Nevadzova 5 P.0O. Box 14 +421 (2) 212 909 01 www.envirofond.sk

821 01 Bratislava
1CO: 30 796 491

827 14 Bratislava 212



Priloha &. 4 k organizacnému poriadku fondu
Vzor podpisovej dolozky

Vypracoval: Titul, meno, priezvisko, funkcia spracovatefa, ku ktorym pripoji svoj podpis

Skontroloval: Titul, meno, priezvisko, funkcia zamestnanca, ktory pisomnost
skontroloval, ku ktorym pripoji svoj podpis (v organizanych ttvarov, v ktorych je
zavedena vzafomné kontrola pisomnosti)

Schvalil: Titul, meno, priezvisko, funkcia riadiaceho zamestnanca, ku ktorym pripoji
svoj podpis

Schvalil: Titul, meno, priezvisko, funkcia zastupcu generalneho riaditela, ku ktorym
ptipoji svoj podpis (u organizaénych divarov, ktoré sa v pésobnosti zastupcu
generalneho riaditela, a ktoré nasledne podpisuje generainy riaditef)



Hlavi¢kovy papier Environmentilneho fondu:

»  Pre pisany text listu sa pouZiva pismo Times New Roman vo velkosti 11 alebo 12 bodov pri
riadkovant 1 az 1,5,

»  Okrem uvedeného pisma je odporidany aj typ Arial.

»  Texty sa zarovhavajl napravo, pripadne do bloku.

*  Pre lepfiu &itatelnost' je vhodné &lenit’ text do odstavcov navzéjom oddelenych jednoriadkovou
medzerou.



